Vstupni vratnice v novém designu.
Vsichni prichozi urcité zaregistruji
ztvarnéni fragmentt z historie MOTORPALU
. od jeho vzniku v roce 1946 az do soucasnosti.




Dr.Ing. Radim Valas

Vazené kolegyne, vazeni kolegove,

damy a panove,

pred zahajenim nasi celozavodni dovolené
a zaslouzenym odpocinkem bychom Vas radi
s kolegy z managementu prostfednictvim to-
hoto aktualniho vydani Trysky seznamili
firmy, napriklad jak si MOTORPAL vede v ramci
svého hospodareni, jak jsme na tom obchodné
¢ive vyrobé.

Po dvou letech skoncila postupne béhem
prvniho pololeti letosniho roku vSechna opatfe-
ni spojena s pandemii Covid-19. Padly hlavné
prekazky pro vycestovani do zahranici, takze
nam to hodné usnadnilo praci na projektech
pfimo u nasich zahrani¢nich zakaznikl. To je
obrovské plus, abychom mohli brzy Uspésné
dokonéit hlavné ty nejdéle rozpracované. Zad-
né videokonference nedokaze nahradit primy
lidsky kontakt, natoZz napriklad vyvojarské
ladéni motorl osazenych nasimi vstrikovacimi
systémy.

Z rady osobnich setkani a diskusi s nékterymi
z Vas v nasich vyrobnich zavodech i s lidmi
z okoli, vim, Ze se logicky ptate, co pro MOTORPAL
znamenaji sankce uvalené EU na Rusko
a Bélorusko kvili konfliktu na Ukrajiné. Zvlasté
s ohledem na dlouholeté vyznamné dodavky
nasi produkce pro bélorusky MMZ. Okamzité
po jejich vyhlaSeni jsme nastalou situaci zacali
Fesit a nyni Vas mohu v8echny uklidnit. Zadné
fatalni scénare s dopadem na omezovani pro-
dukce a s tim spojenou zameéstnanost se
nekonaji. Naopak, prace mame nyni tolik, ze
nas spise limituje nedostatek kvalifikovanych
lidi hlavné v délnickych profesich, abychom vse
stihli vyrobit a dodat nasim zakaznikdm vcas.
Vyrobni kapacity ve v§ech sortimentech mame
jiz nyni témer zaplnény az do konce roku.

Podafilo se ndm najit novy odbyt v dalSich
zemich nékdejsiho SNS jako napf. v Uzbekis-
tanu nebo Kazachstanu, ale i v Turecku, Egypté
nebo rozsirit dodavky pro Indii. Nase vstrikovaci
systémy navic slouZzi z drtivé vétsiny ve strojich
uréenych pro zemédélstvi (traktory, kombajny
aj.) a je o né tak kvlli plynulému zajistovani pro-
dukce potravin napri¢ svétem momentéalné
velky zajem. Vice podrobngjsich informaci
k tomuto tématu jesté najdete v prispévku
obchodniho feditele Tomase Emmera k obchod-
nim vysledkdm.

Nejen ty obchodni vypadaji v dosavadnim
obdobi tohoto roku pro MOTORPAL dobre. Jsem
velmirad, Ze mohu vSechna sva tvrzenipodpofit
i Cisly. V trzbach jsme za prvni ¢tyfi mésice nad
planem, jak v kategorii vlastnich prodejd (plus
4 procenta), tak v celkovych trzbach (dokonce
plus 24 procent). O 30 milionl korun lepsi, nez
za lofiské prvni ¢tyfi mésice, jsme i v kategorii
provozniho zisku EBITDA. Podrobnéji komentuje
hospodarské vysledky v dals§im textu finanéni
reditel Petr Vesely.

Po Uspésne dokonceném patentovani naseho
systému vstfikovani osazeného nami vyvinu-
tym vlastnim aktuatorem v Cesku, jsme se
rozhodli i pro jeho celosvétovou registraci. Jde
0 unikatni zafizeni, o né€jz je zajem v celém
svété, lépe tak timto zplsobem ochranime své
obchodni zajmy. Vyznamnou prioritou musi
byt stejné jako v lofiském roce dokonceni
klicovych rozpracovanych projektl v souvis-
losti s nab&hem novych emisnich limitd.

Na dalsi obdobi byla také koncem kvétna
s odborovymi organizacemi vSech vyrobnich
zavodl uzaviena nova Kolektivni smlouva.
Snazime se mzdy zvySovat v tempu, jak nam
to umoznuje dosahovana produktivita préace.
Zalezi nam na udrZeni kazdého kvalitniho
zaméstnance a nutné potfebujeme ziskat
nové kvalifikované lidi predevsim do vyroby
a technickych profesi. Ruku v ruce s tim jdou
téz investice do nakupu novych strojd. Sami
vite, Ze za uplynulé roky se v MOTORPALU, co
se tyka strojniho vybaveni, hodné moderni-
zovalo (aktualni novinky se doctete v materialu
od kolegy Milana Vangaty).

Zavérem mi dovolte konstatovani, ze MOTORPALU
se momentalné dari, cehoz jsou hospodarské
vysledky dokladem. Za jejich dosaZeni patfi
podékovaniVam véem, je to Vase zasluha.

Preji Vam hezkou letni dovolenou.

Dr.Ing. Radim Valas
pfedseda predstavenstva a generalni feditel
MOTORPAL, a.s.
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Hospodarské vysledky MOTORPAL, a.s.
za leden az duben 2022

Akciova spolecnost MOTORPAL dosahla za
obdobi leden-duben 2022 celkovych trzeb ve
vysi 371 miliond K¢ (z toho za prodej vlastnich
vyrobkd 344 milionl K¢&), coz predstavuje nardst
oproti srovnatelnému obdobi lorfiského roku
0 73 milionl K&, respektive o 24 procent. Zaro-
ven se jedna o vysledek, ktery odpovida
hodnotam planu pro tento Casovy Usek.
.MUZzeme tak konstatovat, Zze jsme svédky
pokracujiciho oZiveni v poptavce po nasich
vyrobcich, coZ obsahleji komentuje i kolega
Tomas Emmer v prispévku k obchodnim
vysledklim nasi firmy,* fika finan¢ni reditel
MOTORPAL, a.s. Petr Vesely. Klicovy ukazatel
EBITDA (hruby provozni zisk, respektive
zisk pred zdanénim, Groky a odpisy) dosahl
ve sledovaném obdobi hodnoty 35 milion K¢.
To predstavuje oproti roku 2021 zlepSeni
o 30 milion& K&, kdyz za srovnatelné obdobi
loni byla EBITDA na Grovni 5 miliond Ké. Tim byl
splnén i plan EBITDA pro obdobi leden-duben
2022.

»Za velmi dllezité povazuji i to, Ze se nam daffi
na zvysSenou poptavku reagovat i navySenim
vyroby. Vykony meziro¢né vzrostly o vice jak
100 milionl K&, respektive o vice nez 36 pro-
cent. Tady vSak zéasadni roli hraje i vyrazné
zdrazovani vstupnich materiald a energii, které
se vyznamnou mérou propisuji do nardstu
hodnoty vykonl,” komentuje dalsi ekonomické
parametry P. Vesely.

Vyrazné lepsim ukazatelem rdstu objemu
vyroby je tak objem odvedenych normohodin,
kde se za obdobi leden-duben celkem odvedlo
320 632 Nh, oproti 259 941 Nh v predchozim
roce. NarUst tak ¢ini Gctyhodnych 60 691 hodin
neboli 23 procent. ,Zde je proto na misté
velké podékovani véem zaméstnanclim ve
vyrobé za jejich ohromné pracovni nasazeni
a prescasovou praci, diky které se nam dafi
kompenzovat vysokou nemocnost v prvnim
kvartalu tohoto roku,” uvadi Vesely. Objem
prodejnich objednavek je i pro druhé pololeti
roku vyssi nez loni, coz znamena nutnost
soustavného rozsifovani fad zaméstnancl
spole¢nosti. ,V této souvislosti mi prosim
dovolte i pozdrav a podékovani nagim koleglim
z Ukrajiny, ktefi jsou pro nas vitanou posilou,”
tlumoci za vedeni firmy P. Vesely.

Do letnich mésict se presto finanéni feditel
diva s urcitymi obavami. Vyrobné je firma
sice naplnéna, coz je urcité velké plus,
ovSem letni mésice jsou z pohledu ziskovosti

nepriznivé, protoze vlivem dovolenych dochazi
k vyraznému snizeni vyroby. Také pokradujici
nedostatek a zdrazovani vstupnich materiall
a sluzeb je rizikem, které se musi velice bedlivé
sledovat. Na misté je proto trvale disledna
nakladova disciplina. Hlavnim cilem pro léto
bude splnit maximum vyrobnich objednavek
a snizit sortimentni dluh tak, aby do podzimnich
mésicl MOTORPAL vstupoval bez vyraznéjsiho
objemu v dluznych objednavkach. ,Zavérem mi
dovolte podekovat véem za jejich praci a poprat
zaslouzeny odpocinek v celozavodni dovolené,”
dodava finanéni reditel Petr Vesely.

i\

W S

.




Obchodni reditel Tomas Emmer:
»Za prvni étyri mésice letoSniho roku mame
vy$Si trzby za prodej vlastnich vyrobki, nez

- Js
Ing. Tomas Emmer

jsme planovali.*

MOTORPALU se start do letoSniho roku
obchodné vydaril a také vyhled na dal$i obdobi
vypada priznivé. ,Plan objemu trZzeb za prode;j
vlastnich vyrobkl byl v obdobi 1-4/2022
dosazenou castkou 344 miliond K¢ splnén
na 104 procent,” fikd na Gvod zhodnoceni
prvnich ¢ty mésicl roku 2022 obchodni feditel
MOTORPAL, a.s. Toméas Emmer. Efektivita trzeb,
meéfena tzv. krycim prispévkem, byla ¢astkou
59 milion K¢ splnéna na 99 procent, pricemz
primy dopad silngjsiho sménného kurzu CZK/
EUR a CZK/USD byl za obdobi 1-4/2022 celkem
minus 8,5 milionu Ké&. ,Vysledek prodeje
vlastnich vyrobkd za hodnocené obdobi je tak
mirné nad planem. Prozatim potvrzuje nejen
spravnost nasich vychozich predpokladd, ale
i pozitivni dopad vSech dosavadnich opatreni
pro eliminaci navys$enych nakladd,” pokracuje
Emmer.

LetoSni celoro¢ni plan trzeb za vlastni vyrobky,
bez dopadu cenovych navyseni, je na Grovni
996,8 milionl K¢, coz je o 16,5 procent vice,
nez byla dosazena skutecnost loriského
roku 2021. PFi sestaveni ro¢niho planu byly
zohlednény signaly a trendy pozitivniho oZiveni
trhd, souvisejicich prevazné s postupnym
odeznivanim pandemickych opatreni. ,Témér
vSichni zékaznici nam tak potvrdili meziroc¢né
navysené vyhledy svych pozadavkl. Ve druhé
poloviné roku plan rovnéz predpoklada pos-
tupné zahajeni sériovych dodavek u nékterych
vyvojovych projektl,” konstatuje Emmer.

Celkoveé  obecné rychlé oziveni trhu,
v kombinaci s dopadem pandemickych
opatfeni a setrvaénosti jejich pUlsobeni,

vS8ak zaroven prineslo i vyrazné navysovani
cen témér vsech slozek vyrobnich nakladd
(material, sluzby, doprava, mzdy, obaly, aj.).
K tomu nastal nedostatek nékterych polozek
(napt. elektronické soucastky, obaly, prepravni
kapacity, aj.). .,V tomto ohledu jiz tak dost
vypjata situace jesté vice eskalovala v breznu
2022 diky dsledk@m valeéného konfliktu
na Ukrajiné. Vsechny naklady se navysily
skokoveé a postupné dale rostou,” vypocitava
negativa T. Emmer.

Obchodnimu Useku se ve spolupraci s vrcho-
lovym vedenim spolec¢nosti nastésti dafi

tyto navysené naklady vyroby promitat
do koncovych cen vyrobk({. Primé dopady
navysenych vstupd se tak dafi zatim Uspésné
eliminovat. ,Mohu konstatovat, ze doSlo
(Casto i opakované) k Upravé cen u vsech
nasich zakaznikd, véetné téch nejvétsich
a pro Motorpal zcela strategickych, kde byla
podobna mira cenovych opatreni historicky
i smluvné vzdy témer Uplné vyloucena,” ocefuje
dosazené obchodni dohody T. Emmer. Cely
proces je nyni trvale pod kontrolou a na dalsi
navysovani nékterych nakladovych polozek
v cenach firma postupné reaguje. ,V tomto
sméru patfi celému tymu vSech zicastnénych
velké podékovani. Vysledek téchto ¢asto velmi
sloZitych a narocénych vyjednavani se ihned
pozitivné projevil vdosazenych hospodarskych
vysledcich spole¢nosti za obdobi 1-4/2022,*
rekapituluje Emmer.

Sankce EU uvalené na Rusko a néasledné
i Bélorusko kvlli déni na Ukrajiné pak zname-
naly pro MOTORPAL jasnou vyzvu — maximalné
zvysit Usili najit a oslovit dalsi nové zakaz-
niky, aby firmu pfripadné problémy negativné
neovlivnily ¢i neohrozily. V soucCasnosti je
naprostavétsinafinalnichvyrobkl béloruskych
zakaznikl (MMZ / MTZ) exportovana do zahra-
ni¢i. Mezi tradi¢ni odbytisté traktor(, dalsich
zemeédélskych strojd ¢i prdmyslovych aplikaci
motorl, které jsou v MMZ osazeny cGerpadly
z MOTORPALU, tak kromé Ruska a Ukrajiny
patfi hlavné zemédélské oblasti byvalého SNS
(Spolecenstvi nezavislych statl) jako napf.
Uzbekistan nebo Kazachstan aj. Dale pak
i Turecko, Egypt, Indie atd.

V nékterych z téchto zemi (Ukrajina, Egypt,
Uzbekistan, Kazachstan) jsou ¢asto vybudo-
vany montazni zavody na licenéni vyrobu
motorl MMZ a traktorl MTZ. ,Tyto spole¢nosti,
které z dodavanych komponentld montuji
kone¢né produkty (motory, traktory a dalsi
zafizeni), se tak staly logickymi partnery
pro vyjednani moznosti primych dodavek
naseho vstrikovaciho zafizeni. Podarilo se
nam nastavit tyto primé obchodni kanaly,*
podotyka Tomas Emmer k ¢asto, nejen ve firmé
samotné, sklorfiovanym obavam z nejtvrdsiho
dopadu sankci.
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Z pohledu zajisténi dalsich zakazek a naplné-
nosti vyroby je nynéjsi situace v MOTORPALU
velmi prizniva. ,Ve vétsiné sortimentd mame
naSe stavajici vyrobni kapacity zcela pokryty
na nasledujicich 4-5 mésicC,” vyzdvihuje
Emmer. Jenze na druhé strané jsou naopak
takto dlouhé dodaci terminy jiz pro vétsinu
obchodnich partnerl problém. Intenzivné se
tak fesi moznost navyseni vyrobnich kapacit.
V tomto pfipadé je ale rozhodujicim faktorem
hlavné nedostatek kvalifikovanych novych
pracovnikl ve vyrobé.

~Bereme v potaz stavajici vyvoj trhu, potvrzené

objednavky a daldi vyhledy od zakaznika.

Zaroven prihlizime k zajisténosti naSich

vyrobnich kapacit a dosavadni schopnosti
vyrovnavat se s pomérné promenlivymi a trvale
nepfiznivymi vlivy vnéjsiho prostredi. Toto vSe
nasvédcéuje tomu, ze letoSni narocny plan sg-;
nam podafi splnit a firmu dale posuno
ke stabilné dobrym vysledkim,*
obchodni reditel Tomas Emmer.



Vyvojové projekty technického tseku:

MOTORPAL, a.s. pravé dokoncuje projekt pro svého indického zakaznika spolec¢nost INDO FARM.
Jako dodavatel systému vstrikovani paliva nase firma zastfeSuje i systém nasledné Upravy spalin,
kde spolupracuje s dodavatelem zmiriovaného prislusenstvi — spole¢nosti HJS.

Motor pfipraveny na
aplikaci naseho
vstrikovaciho systému

Konkrétné se jedna se o vyvoj motorové aplikace pro fadu traktord Indo Farm 3055, 3075 a 4175.
Motor je prepliiovany ¢tyfdoby Ctyrvalec o objemu 4,11, s dvouventilovou technikou s mezichladi¢em
v pdvodnim emisnim provedeni jako Bharat Stage llIA. ,Nasim Ukolem bylo pfipravit spole¢né
s HJS motor pro splnéni nadchéazejici emisni normy platné v Indii ,TREM Stage IV*, ktera vychéazi
z Evropského legislativniho standardu ,NRMM Stage IV, fika na Gvod vedouci vyvojové zkuSebny
- MOTORPAL, a.s. Ing. OndFej Sté&panek. Legislativni pozadavek na snizeni produkce &astic
mezi jednotlivymi emisnimi stupni je neuvéritelnych 95%, a to pfi zachovani emisi oxidl dusiku
a uhlovodikd. Jednalo se tak o velmi naro¢ny Ukol. Pro dany motor se sou¢asné pripravovaly dvé
vykonové verze a to 45 a 55 kW, obé s nominalnimi otackami 2200 min™.

Motor IndoFarm osazeny
systémem nasledné
Upravy spalin na nasi
brzdé motord




»Pro projekt jsme zvolili radové vysokotlaké cerpadlo Mi s elektronicky fizenym aktuatorem,
jehoz vyuziti je zde absolutné nutné z legislativnich ddvodd. Zminéna legislativa totiz vyzaduje
diagnostiku, a s tim spojené omezeni vykonu a otacek pfi zjisténi zavad souvisejicich s produkei
$kodlivych latek,” popisuje navrzené fedeni p. Stépanek.

V Fijnu 2021 doputovaly od zdkaznika dva motory do MOTORPALU, kde se instalovaly na brzdova
stanovisté (viz foto) a byly zahajeny vyvojové prace. ,Jako prvni krok jsme provedli optimalizaci
turbodmychadla a zpétného vedeni spalin, aby bylo mozné dosahnout emisnich a vykonovych
parametrd dle pozadavkl zakaznika a v souladu s legislativou,” ohlizi se za zacatkem praci
p. Stépanek. Méfeni a optimalizace byla a jsou provadény ve dvou rezimech. Stacionarni rezim,
ktery sestava z 8 mérficich provoznich bodd motoru. A tranzientni rezim, kdy se provozni body
motoru méni a nastavuji kazdou vtefinu. Z téchto méreni jsou nasledné vycisleny celkové emise
oxidl dusiku, uhlovodikd a pevnych ¢astic a ty jsou nasledné porovnany s legislativnim predpisem.
Dal8imi dalezitymi parametry jsou vykon motoru a spotfeba paliva dle pozadavkd zakaznika.
Finalni operaci je celkové nastaveni fidiciho softwaru, véetné diagnostiky chybovych stavl motoru.

.V soucasnosti mame jiz ukoncen vyvoj vykonové verze 55 kW a zaroven se provadi optimalizace
druhé vykonové verze - 45 kW. Motor s vykonem 55 kW je jiz pfipraven véetné veskerého prislusen-
stvi k expedici k zakaznikovi. Brzy to samé po ukonceni praci ¢eka i druhou vykonove slabsi verzi.
Homologace obou motord je napléanovana na srpen tohoto roku za nasi Gcasti. Po Gspésném
zakonceni homologacnich zkouSek bude nasledovat priprava sériové vyroby,“ dodava k dokonceni
vyznamného vyvojového projektu p. Stépanek.

Typicky predstavitel
traktoru IndoFarm
pro zastavbu motord









PREDSTAVUJEME

Novou tvari manazerského tymu MOTORPAL, a.s. se stal Ing. Josef Bezvoda (41), ktery nastoupil
na post technického reditele. Ve funkci nahradil Bec. Petra Vybirala, jenz ve firmé plsobi i nadale
na jiné pozici v technickém Useku. Josef Bezvoda je absolventem Technické univerzity Liberec,
kde na strojni fakulté vystudoval obor Obrabéni a montaz. Pred pfichodem do MOTORPALU péso-
bil na manazerském postu ve spolec¢nosti TRW patfici do skupiny ZF, kde ve vyvoji v oblasti brzd
a fizeni vedl kolektiv zaméstnancd v CR a Velké Britanii. Jeho predchozimi profesnimi plsobisti
byly také mj. MBtech Bohemia, kde zastaval pozici manazera vyvoje v oblasti motorl, prevodovek
a zbrani nebo spole¢nost TEDOM, divize motor, na pozici technického reditele. Josef Bezvoda
mluvi anglicky a némecky. Ve volném ¢ase se rad vénuje sportu, hlavné motorismu, dale restauro-
vani nebo opravam jizdnich kol a samoziejmé roding.

-

Ing. Joef Bezvoda

Od 1. Unora nahradil na postu feditele kvality Ing. Jifiho Mrazka Bc. Lukas Hurt (38). L. Hurt je
dlouholetym zaméstnancem MOTORPALU. Po studentské praxi v roce 2008 zde plsobi trvale jiz
od roku 2010 na rliznych pozicich. Nejprve jako samostatny kontrolor a od roku 2014 po nastup
do soucasné pozice jako vedouci mérové laboratore. Jako brigadnik obsluhoval obrabéci stroje
v jihlavském Bosch Diesel (v letech 2003-07). Lukas Hurt je absolventem VUT Brno, Fakulty
strojniho inZzenyrstvi. Z cizich jazykd se domluvi anglicky a némecky. K jeho zalibam patfi historie,
mineralogie, cestovani a turistika.

Be. Lukas Hurt

Mékka vyroba valcu pfestéhovana
z Batelova do Jihlavy

Na podzim roku 2020 rozhodlo vedeni spolec¢nosti o prestéhovani tzv. mékké vyroby valcl ze
zavodu Batelov do volnych vyrobnich prostor materského zavodu v Jihlavé. Nasledné byl ustano-
ven realizaéni tym slozeny ze zaméstnancl dotéenych Utvar(, ktery cely proces pfipravil
a postupné po jednotlivych etapach i dokoncil. Prestéhovani této ¢asti vyroby se dotklo i dvou
desitek zaméstnancl a nékolika desitek strojd a pracovist.

.Cely proces predstavoval mnozstvi Gkold
pocinaje pfipravou novych ploch vcéetné
stavebnich Uprav, vybérem strojd a zafizeni,
zpracovanim dokumentace jejich prostoro-
vého umisténi a radu dalsich. Zvlasté dile-
Zitym bodem bylo projednani prechodu
klicovych zaméstnancl do nového plsobis-
té tak, aby se vyroba v novych prostorech
rozjela hladce,” rika reditel vyrobni techno-
logie Milan Vancata.

Bohuzel jesté pred startem vlastniho ste-
hovani strojd zasahla do pland pandemie
Covid 19, a to zplsobilo opakovany odklad
jejich fyzického presunu. Ten byl zahajen az
vsrpnu 2021 celkem v péti etapéach, pricemz
posledni stroje byly prevezeny a zprovoz-
nény v lednu 2022. ,Cely projekt presunu
byl nakonec Uspésné dokoncen a vyroba
v novych prostorach nyni jiz standartné
bézi,“ dodal Vancata.




Kolektivni smlouva
je podepsana

!

Posledni kvétnovy den byla v MOTORPAL, a.s. podepsana mezi vedenim firmy (zastupci zamést-
navatele) a odbory nova Kolektivni smlouva (KS). V aktuélni podobé mé platnost od 1. 6. 2022 do 31. 5.
2023. Zaméstnavatel se zavazal, ze do 31. 5. 2023 investuje do osobnich nakladd (do mezd) minimalné
13 milion K¢ formou zmén Dohod o mzdovém zarazeni. V platnosti zlstavaji predchozi zaméstna-
necké benefity dohodnuté v minulych letech, napf. prispévky na stravovani nebo odmény pfi odchodu
do dlchodu, 5 tydnl dovolené, aj. Doslo téz mj. ke zpresnéni ustanoveni, kterd se tykaji prekazek
v praci (pohreb, svatba). KS obsahuje také ustanoveni, v némz se zaméstnavatel zavazuje, ze po dobu
platnosti Kolektivni smlouvy zlstane vyroba v lokalité Batelov zachovana v sou¢asném rozsahu.

Hlavni vstup do jihlavského zavodu MOTORPAL v novém

Vratnice v Humpolecké ulici slouzici pro vstup do nasi spolec¢nosti jak pésim, tak vjezdu aut byla
na zacatku cervna rekonstruovana. Prislovec¢na vstupni brana do nasi firmy, kudy kazdy den
prochazi jak zaméstnanci, tak obchodni partneri nebo dodavatelé dostala atraktivnéjsi vzhled
(foto na titulni strané), takze hned prvni krok k nam by mél byt pro véechny prijemnéjsi.

Zastupci odbor( (zleva),
predseda odborové
organizace vyrobniho zavodu
Jemnice FrantiSek Ondrak

a predseda odborové
organizace vyrobniho

zavodu Jihlava Ladislav
Dinnebier, s pfedsedou
predstavenstva a generalnim
reditelem MOTORPAL, a.s.
Radimem Valasem po uzavreni
nové Kolektivni smlouvy.



Fotbalovy nadsenec s dusi myslivce
stravil v MOTORPALU pres 60 let

Nekolik let Zijete v prfesvedcéeni, Ze jste v mi-
nulosti pro Trysku napsali rozhovor s nejdale
slouzicim, a dosud v pracovnim procesu stale

aktivnim, zaméstnancem MOTORPALU, aby
Vas bodry chlapik Miroslav Vrzacek (77 let)
halasné znéjicim hlasem v prostorach vyvojové
dilny usadil: ,Franta Sysel je sice nejstarsi
Motorpalék (o ¢tyfi roky nez M. Vrzacek, pozn.
red.), ale ja tu slouzim o étyfi roky dyl. “ Filmovy
major Kalas by to asi hned glosoval jako ,pic
kozu do vozu®, ale vzhledem k tomu, ze oba
panové se dobfe znaji, profesné i lidsky se
uznavaji, tak toto odhaleni snad zadné zlé krve
nenadéla.

,0ba patfime mezi dva nejstar§i a nejdéle
slouzici zaméstnance MOTORPALU. Frantisek
sedi kousicek ode mne, asi 20 metr(. Vidame
se a komunikujeme spolu denné. Mam ho
strasné rad, je na néj spoleh. Jelikoz byl a je
moc chytrej, tak se pfi studiu vysoké Skoly
s nastupem sem trochu opozdil, “ smegje se
M. Vrzacek, ktery zasedl do lavic zdejSiho uci-
listé 1. zari 1960.

Vyucil se frézafem a po dvouleté prestavce
(1964-66), spojené s tehdy povinnou vojen-
skou sluzbou, se sem vratil v roce 1966.
Natrvalo a samozfejme, ze od té doby celych
56 let pracuje v MOTORPALU. V soucasnosti
jako mistr vyvojové dilny, i kdyz fika, ze
mistrovani je u néj az jako posledni. ,Ja
norméalné montuju Cerpadla. Prosté délam
vS§echno to, co je tfeba, i na brusku jdu brousit.
Mam pod sebou dva kvalitni lidi. Jednoho
na mechanické dilné, kde frézuje a soustruzi.
Druhy hlavné sefizuje vyvojova cerpadla,”
predstavuje svdj tym. Nad hlavou mu visi
¢ernobila fotografie vyvojové dilny z roku
1975, kdy tehdejsi kolektiv tvorilo 32 lidi, dnes
jsou tu tri.

Cerpadla, které se ve firmé vyviji, prochazi
konstrukéni kancelafi a téz vyvojovou dilnou.
.VSechna, které se tady vyrébéla, nam ve
vyvojové dilné prosla pod rukama. My jsme
prototypova dilna, kde se cerpadla zkousi,
vychytavaji se jejich problémy. Pak jdou
k zakazniklm, které obchodnici vyberou,
na zkusebni provoz. Az se finalné provéri, se-
ridi a vSechno se zkonzultuje se zakaznikem,
coz neéjakou dobu trva, tak teprve az potom
jdou do sériové vyroby,” popisuje M. Vrzacek
cely systém.

Na otazku, jestli mu v paméti za ta léta a ti-
sice odzkousenych kusd utkvéla néjakéa ta za-
peklitost spojena s urcitym typem cerpadel,
jen vrti hlavou. ,TéZko fici, vSechna cerpadla,
co jsme tu zkouseli, jsou nécim specificka.
Nepamatuju se, jestli to bylo takovy nebo
makovy. Pred Ctyriceti lety se vyrabély typy,
které uz se logicky pro svoji zastaralost
v motorech nepouzivaji. Ted aktualné a nékolik
let zpatky se u néas nejvice vyrabi Cerpadla
osazovana elektronikou s regulatorem (aktu-
atorem). O tu se nam postara elektronik, ja ji
jen namontuju na Cerpadlo a pak cely zkom-
pletovany systém odzkousime, aby se vse
usadilo tak, jak méa, a mohlo jit do sériové
vyroby,“ fika Vrzacek.

KdyZ odboc¢ime od prace v MOTORPALU je si
s Miroslavem Vrzackem taky o ¢em povidat.
Kombinace fotbalu, byt funkcionarského,
a myslivosti, az na vyjimky moc obvykla neni.
Ze znamych fotbalistl ji vyznava David Lafata,
z dalsich sportovcl pak hokejisté Jaroslav
Bednar nebo Martin Adamsky. S jistou nad-
sazkou se da frici, ze se pred nim v obou
zminénych zalibach zadna ,Cerna® jen tak



neukryla. Az do soucasnosti totiz déla fotbalového delegata
dohlizejiciho na rozhod¢i v kraji Vysocina a méa dokonce
za sebou 12 let (v obdobi let 1998-2010) ve stejné funkci
v prvni lize. A z ulovené zvére pak napocita nejvice trofeji
divocaka.

,»Pro mé je nyni hlavnim koni¢kem fotbal, myslivost uz kvili
potizim s pohybem moc nedélam. 25 let jsem byl pfedsedou
Krajského fotbalového svazu Vysoéina a dvé funkéni
obdobi élenem vrcholového orgéanu éeského fotbalu - Ceské
fotbalové asociace. | diky tomu jsem procestoval s ¢eskou
reprezentaci prakticky celou Evropu i dalsi zemé svéta,”
rekapituluje svoje fotbalové funkcionareni M. Vrzacek, ktery
v soucasnosti stale jako mistopredseda regionalniho svazu
poméaha mladsimu kolegovi. Ted si koneéné uziva fotbal i jako
divak. Chodi na jihlavskou Vysog¢inu v druhé nejvyssi soutézi
adohliZzinarozhod¢iod krajského preboru po 1.B tridy. Trochu
ho mrzi, ze jako delegat nebyl nikdy nominovan na zéapasy
prazskych ,S* protoZe jej limitovalo, Ze nikdy nepiskal
prvni nebo druhou ligu, a tak jezdil hodné na Slovacko nebo
na zapasy mensich prvoligovych klubg.

»Nejradsi stejné fandim ¢eskému narodaku a déla mi velkou
radost, kdyZ vyhrava,“ dodava Vrzacek. Tak mu prejme
at vyhrava co nejvice zapasl dal a jako nejdéle slouzicimu
zaméstnanci nasi firmy, at mu déla radost nejen fotbal,
ale i prace v MOTORPALU. A co by on sam vzkéazal mladsim
generacim, aby je lakalo zaméstnani v MOTORPALU? ,,Prace
tady je zajimava, s moznosti postoupit vzdy o néco dale,

ve vice oborech. KdyZ bych mél uvést sviij osobni pfiklad,
snazil jsem se vzdy co nejlépe vykonavat svoji praci
a zvySovat si svoji profesni kvalifikaci. Preji MOTORPALU,
aby se mu darilo minimalné jako doposud a samé spoko-
jené a nové zakazniky v dalSich letech.”

S Frantiskem Syslem (vlevo) jsou kamarady i mimo vyvojové
dilny MOTORPALU a radi zajdou na ,jedno®.



Nova zkusebni stanice
Je jiz doplnéna radou
bezpecnostnich prvkd

TECHNOLOGIE

Nova zkusebni stanice

pro ¢erpadla,,Z*

Zvysujici se objem vyroby cerpadel rfady ,Z%
a predpoklad jeho dalsiho rlstu v kombinaci
s technickym stavem soucasnych zku$ebnich
stanic v sériové vyrobe, vedl k rozhodnuti pofidit
stanici novou. Na vybér byly dvé moznosti. Bud
nakup podobné stanice a jeji prestavba, nebo
celkova stavba zkuSebni stanice. Po porovnani
cenové a casové narocnosti byla volba jasna-
nakup hotové a jeji prestavba.

,Pro toto reseni jsme se rozhodli kvili vyhod-
néjsi porizovaci cené a rozhodujici byl také do-
daci termin do 6 mésicl od objednani,” fika
Ing. Martin MasStera vedouci zkuSebnich zafi-
zeni - MOTORPAL, a.s.

Nejprve se pofidila prvni stanice pro prototyp,
ktery byl pro zkuSebni provoz zaveden do vyro-
by jiz v minulém roce. ,Nakoupenou stanici
jsme upravili dle pozadavkl nasi vyroby
a zaroven s ohledem na bezpecné pouzivani
ve zkusebnim provozu. Tento prototyp nam
slouzil hlavné jako zdroj prvotnich provoznich
dat a pomohl nam tak odhalit, jaké dalSi Upravy
bude tfeba provést, aby byla stanice pouzitel-
né pro standardni sériovou vyrobu,” pfiblizuje
M. Mastera.

Neslo pritom jen o bezpecnost, ale splnény
musely byt i soucasné legislativni pozadavky
nebo parametry uzivatelsky pfijemného ovla-
dani. V ramci slu¢ovani mistnich norem s témi
evropskymi jsou podminky provozu takovéhoto
zarizeni diametralné odlisné od pozadavkd
plvodnich stanic. Pozadavky na bezpeénost
neustale rostou predevSim s ohledem na
pracovni prostfedi. Dnesni legislativa nekom-
promisné urcuje hodnotici parametry pro-
stfedi. To, co dfive bylo mozné povazovat
za standardni, je dnes jiz v kategorii specifické
a nese s sebou spoustu zasahl a Uprav.
.1reba kontrola teplot jednotlivych kapalin
a havarijni systém pro pfipad jejich prekroce-
ni, naroky na elektrické okruhy pro prostredi
horlavych kapalin, zajisténi rozvodu provoz-
nich kapalin proti moznému Uniku nebo opét
systém identifikace pripadného Uniku. Veskera
tato nova omezeni musime pfi stavbé stanice
zohlednit,” dodava k celkové narocnosti insta-
lace nové zkusebni stanice Ing. Mastera.



Technické parametry stanice

Osazeny 6-ti polovy motor méa vykon 30 kW. Dva nezavislé okru-
hy, jeden je palivovy a druhy mazaci, kde je kapalina dle
provoznich pozadavkl predehfivanad nebo chlazena. Oba
okruhy maji sva vlastni ¢erpadla (znazornéno na foto vyse)
a palivovy systém je mozno prepnout do rezimu, kdy cerpadlo
ma vyrazenou funkci v pripadé, kdy je treba testovat ¢erpadlo
s podavacim Cerpadlem.

Aktualné je nova stanice doplnéna bezpecnostnimi prvky, diky
kterym spliiuje zakladni body legislativy nutné pro bezpecny
provoz takovychto zkusebnich stavd.

Jsou to bezpec¢nostni obvody vyhodnocujici stav bezpec¢nost-
nich prvkd: bezpeénostni kryty, tlacitka nouzového zastaveni
a samotny pohon, ktery je napajen frekvenénim ménicem
s funkci ,SAFETY ON BOARD* (na foto vpravo). BohuZzel tyto
prvky stanice v zakladu neobsahuje a ani jeji elektricka vyba-
va neni v souladu s platnymi evropskymi smérnicemi. Proto se
cela elektricka ¢ast musi vzdy pred pouZzitim preprojektovat
a predélat, aby mohla byt opatfena typovym Stitkem, logem
.CE" (Prohlaseni o shodé) a mohla byt provozovana.

Oproti pdvodni stanici z 90. let 20. stoleti je také vybavena
chladicim agregatem, ktery zajiStuje chlazeni zkusebniho
média beéhem provozu, odpadéa tedy nutnost pouZiti
vnéjsiho chladiciho agregatu a rozvodu chladici vody. PFi
doplnéni elektronického odmérovaciho systému a Fidiciho
systému PLC nebo prlimyslového pocitace mize byt stanice
pripojena na server pro sbéer dat, ktera mohou byt nasledné
vyhodnocovéana a zpracovavana dle potreb.

Palivova nadrz s poddvacim ¢erpadlem a filtraéni patrony

i
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ROZHOVOR

NOVACCI V MOTORPALU - rozhovory s novymi
kolegy, ktefi k nAm nedavno nastoupili

Ludmila Paulasova - vyrobni planovani JIHLAVA
Jifi Sibra — zkusebna Gerpadel

Co Vas privedlo do MOTORPALU?

Ludmila: Hledala jsem praci v misté bydlisté, protoze mdj zaméstnavatel se pravé stéhuje k Jindficho-
vu Hradci, coz znamena cca 2hodiny v auté denng, a to jsem nechtéla podstoupit. Ma Svagrova mi poté
zaslala inzerét, Zze v Motorpalu hledaji vyrobni planovacku. Brala jsem to jako vyzvu se profesné opét
posunout, a tak jsem kontaktovala personéalni oddéleni s zadosti o tuto pracovni pozici.

Jifi: Pivodné jsem pracoval jako malif natérac. Byla to dobra préace. Libilo se mi, Ze jsou za mnou vidét
hned vysledky. Pfes zimu ale nebyla prace, tak jsem se za¢al poohliZzet po nééem jiném. Pres kamara-
da jsem se dozvédél, ze MOTORPAL nabira nové zaméstnance a fikal jsem si, Zze bych zkusil praci
obrabéce kovl. Na internetovych strankach mé pak ale zaujala pozice sefizovace Gerpadel a potésilo
me, Ze jsem byl pozvan na osobni pracovni pohovor.

Proc jste se rozhodl/-a pro praci v nasi spolecnosti?

Ludmila: Je to firma s letitou tradici, dobra znacka :-). A taky jsem sly$ela, ze vztahy a kolegialita ma
Uplné jiny charakter nez v nadnarodnich firmach. To mé zaujalo, protoZe z nich zkuSenost mam a neni
to zrovna néco, na co bych chtéla vzpominat.

Jifi: MOTORPAL vnimam, jako stabilniho zaméstnavatele, ktery méa dlouhou historii. Na osobnim poho-
voru jsem se pfimo mohl podivat, co prace sefizovace ¢erpadel obsahuje a moc mé zaujala. Poté jsem
byl potésen, Ze jsem toto misto ziskal. Uz mdj §éf malir rikal ,MOTORPAL je uz dlouho, ten vydrzi, tam jdi.

Co se Vam na praci tady nejvice libi?

Ludmila: M&zu mluvit jen za sebe a oddéleni, na které jsem nastoupila, ale jsou to pravé mezilidské
vztahy. Nakoukla jsem lehce i na nékolik pracovist, se kterymi budu ¢asem spolupracovat, seznamila
jsem se také s provozem v Jemnici. VSude jsem se citila dobre, viele mé pfrijali a vzdy se mi dostalo
vycerpavajici odpovedi na spousty mych otazek. Nikdo nemél tendenci mé ,setrast® zbytecnym
bonmotem.

Jifi: Vyhovuje mi, Ze je to prace u jednoho stroje, ktery obsluhuji sém a nejsem zavisly na ostatnich.
Vzhledem k tomu, ze ziji sam, vyhovujeme mi moznost prescasové prace. Prijdu si tak na peknou
vyplatu. Na pracovisti panuje dobréa nalada, vSichni si tam vychazeji vstric a jsou velmi ochotni.

Jak jste zvladl/-a zaucovani?

Ludmila: Jsem vlastné v Gzkém kolektivu tfi Zen. Obé mé zahrnuly péci, nikdy neodmitnou zadost
0 pomoc, snazi se, jak jen umi, aby mi se v§im pomohly. Agenda planovani je velice Sirokéa a ony nasté-
sti oplyvaji nesmirnou davkou trpélivosti.

Jifi: Ze zacatku jsem mél a stale jeSt€ mam z této prace velky respekt. Velmi obdivuji mého garanta,
jak je zruény a ochotné mé zaucoval. Vzhledem k poctu typl ¢erpadel a rozdilnym typdm sefizovani,
jsem sam zadal sefizovat az po zkusebni dobé. Mam dobry pocit z toho, Ze se posouvam, coz mizu
hodnotit dle poctu sefizenych erpadel za sménu.

Je néco, co Vam v nasi firmé chybi? Chtéla byste néco zménit?

Ludmila: Urcité je zde prostor pro zlepSeni pracovniho prostredi.

Jifi: Jako priklad bych uvedl manipulaci palet s ¢erpadly. Vzhledem k jejich vysoké hmotnosti by bylo
dobré prevazet je elektrickym vozikem. Jinak jsem velmi spokojeny. Mam zde jistotu prace a vydélku,
volné vikendy, a zminil bych i dobré obédy a vecere, které dostavame za super cenu.

Proé byste doporudila praci u nas?

Ludmila: Opét se vratim k Gvodu. MOTORPAL je firma s dobrym jménem, coz mlize znamenat jistotu
prace. Av neposledni fadé pravé i znimeéné vztahy v pracovnim kolektivu, které, jak doufam vydrzi.

Jifi: Urcité kvali jistoté préace a stabilniho pfijmu. Vyplata je vzdy 14. den v mésici na Gétu a Glovék tak
nemusi mit obavy o svdj pravidelny prijem. Zaroven oceriuji praci jen na 2 smény. Na zkudebné ¢erpa-
del je dobry kolektiv. V neposledni fadé si cenim vstficny pristup pana mistra, co se tyce terminu
dovolené a moznosti volna, posunu smén, moznosti délat prescasy... Dal bych jesté zminil velkou
vyhodu v tom, Ze zastavka MHD je pfimo u vratnice, tedy nemusim nikam dal dochazet, a také ¢asté
piijezdy a odjezdy autobusd pravé z této zastavky. Pokud mzu porovnavat, tak oproti mym predeslym
zaméstnavateltim je zde daleko lepsi pristup od kolegl a nadfizenych - lidsky a takovy rodinny.




ROZHOVOR

NOVACCI V MOTORPALU - rozhovory s novymi kolegy
ze zahranic¢i (Ukrajina), ktefi k ndAm nedavno nastoupili

Nina Kurmysheva — montaz ¢erpadel Jihlava
Yurii Yablonskyi - stiedisko Jehly Jihlava

Co Vas privedlo do MOTORPALU?

Nina: Do Ceské republiky a do MOTORPALU mé privedla valka na Ukrajiné. Ve své vlasti jsem
pracovala jako ucitelka.

Yurii: Jsem ob&anem Ukrajiny, kde jsem pfed mym odchodem do Ceské republiky pracoval jako
soustruznik. Do Ceska se moje rodina rozhodla odjet po ruské invazi na Ukrajinu a pokusit se zde
zacit novy a klidny Zivot.

Proc¢ jste se rozhodl/-a pro praci v nasi spoleénosti?

Nina: MOTORPAL byla jednoznaéné volba. Pracuje tady m@j manzel, je zde spokojen. Vzhledem
k dlouholeté tradici vnima MOTORPAL jako stabilni firmu. A jelikoZ jsme rodina, tak chci byt s nim.
Yurii: V sou¢asné dobé Ziji v Jihlavé a MOTORPAL mi doporucili pfibuzni, ktefi jsou jiz zamé&stnanci
zavodu a velmi ho chvali.

Co se Vam na praci tady nejvic libi?

Nina: Je tu velmi pratelsky a profesionalni kolektiv. Prace je dobfe koordinovana a fizena.

Yurii: V Motorpalu se mi libi a s praci, kterou vykonavam jsem spokojen. Zaroveri bych chtél
dodat, Zze mam skvélou nadrizenou, kterd pomize a poradi pfi feseni jakychkoli problému.
Ke v8em zaméstnanclm pristupuje stejné a zaméstnanci je respektovana. Po celou dobu panuje
na pracovisti velmi pratelska atmosféra.

Jak jste zvladl/-a zaucovani?

Nina: Stéale se zaskoluji. M{j nadfizeny a vsichni kolegové maji porozuméni ohledné jazykové ba-
riéry a reaguji velmi ochotné, pokud potfebuji pomoc. Postoj k Ukrajincdm je ve firmé velmi
pratelsky.

Yurii: Bez problémd, v pratelské atmosfére. Byl jsem seznamen s procesy, které mi usnadnily
prvni kroky v nové préaci. Ziskané znalosti a dovednosti jsem tak mohl okamzité vyuZzivat v praxi.

Jak vidite Vasi budoucnost?

Nina: Ze vSeho nejdrive bych se rada naucila vice ¢esky a chtéla bych odvadét kvalitni praci.
Rada bych podékovala MOTORPALU, Ze jsem dostala pfilezitost zde pracovat. Vnimam jej
jako spolec¢nost, kde pocituji pratelsky a profesionalni pfistup k zaméstnancdm ze strany
nadiizenych a vedeni spole¢nosti. V Ceské republice se mi velice libi a doufam, ze budu mit je&té
hodné prilezitosti i [épe poznat.

Yurii: Mym osobnim cilem je dale se rozvijet a posouvat se dopredu. Ddlezité je pro mé vidét
vysledky své prace. Rad bych se stal profesionalem v tom, co délam. Mam zajem se i nadale ucit,
rozvijet se a zlepSovat. To je presné to, co mi dava v mé praci smysl. Své pracovni povinnosti beru
zodpovédné a rad zde pracuji.
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Jak jsme na tom s pracovnimi GUrazy
od zacatku letosniho roku?

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) v nasi firmé

0d 1. 1. do 31. 5. doslo bohuzel k jiz k 5 pracovnim Urazlim s pracovni neschopnosti s celkovym poc-
tem 297 zmeskanych dnd. V této souvislosti pripominame ddlezitost bezodkladného oznameni
Urazu svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, pokud to zranénému dovoli jeho zdravotni stav.
Bez tohoto oznameni nelze radné vysetrit priciny a okolnosti Grazu. Do knihy Grazl vedouci zamést-
nanec zapise vSéechny nahlasené Urazy, ke kterym na pracovisti dojde, a které mohou zpCsobit
zdravotni komplikace tfeba az za dva dny nebo i pozdéji.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 1-52022
Potet Grazl 13 11 14 7 13 11 12 3
Zameikane dny 401 340 289 09 586 625 426 297

Urazy a zameskané dny 2015 a7 5/2022
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Lo Zamelkand dny  sss==PoletGrazl
Graf vyvoje pracovnich Grazu z dlouhodobého hlediska.

S problematikou pracovni Grazovosti Gzce souvisi fadny Gklid na pracovisti. Uklid a poradek
eliminuje rizika na pracovistich (zakopnuti, uklouznuti, zranéni o vycnivajici predméty, zasazeni
padajicim predmétem). Dobry a kvalitni Uklid je zakladni souc¢asti prevence Urazl, nehod a pozard!
V posledni dobé byla u nékolika zaméstnancl pfi kontrolach zjisténa pritomnost alkoholu v dechu.
Tito zaméstnanci pochopitelné nesou nasledky svého jednani, které je neomluvitelné! Jednim
z moznych postihC je i okamzité ukonéeni pracovniho poméru. V souvislosti s tim pripominame
ustanoveni § 106 odst. 4 pism. e) Zakoniku préace, které jasné stanovi, ze zaméstnanec je povinen
~nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavate-
le a nekoufit na pracovistich av jinych prostorach, kde jsou Géinkim kourenivystaveni také nekuraci.”

Dalsi informace v ramci BOZP

Dne 24. 3. 2022 probéhla v batelovském zavodé kontrola statniho Gradu inspekce prace, ktera
dopadla na vybornou. V obdobi od 13. 6. do 17. 6. se v MOTORPALU konal ,,Tyden bezpecnosti
a zdravi“ zaméreny predevSim na bezpecnou praci s chemickymi latkami a dale na propagaci
darcovstvi krve.
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Zména poskytovatele zavodniho stravovani
od 1. 7. 2022

Informujeme zaméstnance, Ze od 1. Cervence 2022 dochazi v MOTORPAL, a.s. ke zméné poskytova-
tele stravovani a z divodu vypovédi stavajiciho poskytovatele (Marie Vachova pozadala o ukonéeni
spoluprace k 30. 6. 2022). Na zakladé vybérového fizeni byl vybran BAROQUE PARTNERS s.r.o.
(mimo jiné provozuje Délnicky d&m v Jihlavé). Stravovani bude zajistovano jako doposud — byly
prevzaty podminky ze smlouvy s M. Vachovou. Vybér z 5 jidel bude navic rozsifen o business
menu. Ceny jidel budou zachovany, vyjimkou jsou chlazenky, kde dojde k jejich zdrazeni. V zavodé
Batelov a Jemnice z(istava zavedeny stravovaci systém beze zmény.

e Vyvoj poctu

[k31.12.2011 583 149 45| 982 - o
fotsas | en wsal o doxs zamestnancu
Vyvoj dle kategorie Wvoj celkem Aktualné mame ve firmé k 31. 5. 2022 celkem

II 1
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k31123021

1 025 zaméstnancl. Oproti konci roku 2021
odeslo z firmy celkem 61 zaméstnancl, nové

nastoupilo celkem 104 zaméstnanct, celkova
bilance je narlst o 43 novych zaméstnancl
(+ 4,3 %). Nejvétsi pohyb zaméstnancl je

100

g

v kategorii Délnikl jednicovych, a sice odchod
48 délnikd, nastup 89 délnikd. U kategorie
Délnici rezijni je celkova bilance odchodu
a nastupl - 2, u kategorie Technici je celkova
bilance odchodd a nastupt +4.
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o
mk31523003 k3112 301 k3152002

Primérné mzda vzrostla k 31. 5. 2022 o 7,8 procenta
Prlimérna mzda firmy vzrostla k 31. 5. 2022 vi¢i prmérné mzdé roku 2021 o 1 782 K¢, coz je na-
rdst 0 6,8 %. Nejrychlejsim tempem rostly mzdy kategorie ,D* — délnici, a sice 0 7,8 %.

Novy motivaéni systém

Od 1. 4. 2022 byl zaveden novy motivaéni predpis Efektivita a Fond vedouciho. Oproti stavajicimu
systému doslo ke zménam, které odrazi pozadavky na vykon, odpovidajici kvalitu vyroby a véasnost
odvadéni vyroby. Nova matice prémii obsahuje ukazatele Efektivity (plnéni norem), dale Naklady
na jakost a Odvod na sklady ,,P*. Oproti pivodnimu systému byla motivacni slozka Naklady na jakost
zavedena nové. Diky této zméné tak mohou zaméstnanci ziskat v souctu vyssi prémie, nez tomu bylo
dle plvodniho systému.

Podpora vzdélavani

MOTORPAL a.s. se zapojil do dotac¢niho projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl v ramci
POVEZ Il a Vyzvy ¢. 110 ,Podpora autoprlimyslu 2 kterou zastfeSuje Sdruzeni automobilového
préimyslu AutoSAP. Projekt byl kvili koronavirovym omezenim prodlouzen do 31. 3. 2023. Zamést-
nanci se budou od zafi Skolit v oblastech mékkych a manazerskych dovednosti, které prispéji
ke zlepseni komunikacnich schopnosti, ke zvladani stresu, ke zdokonaleni se v asertivnim jednani
a k ziskani dalsich odbornych znalosti a dovednosti. Podpora vzdélavani zaméstnancl a investice
do néj vedou zcela jednoznacéné k lepsi konkurenceschopnosti a Gspésnosti spole¢nosti.

Kurzy ¢eského jazyka

V sou¢asné dobé u nas zaméstnavame 85 kolegll z Ukrajiny. Jejich pocet se navysil s pfichodem
uprchlikl. Vzhledem k tomu, Ze jazykova bariéra nam cini problémy pfi jejich rychlé adaptaci
ve vyrobnim procesu, tak jsme se rozhodli pro poradani kurzd ¢eského jazyka primov MOTORPALU.
Vyuka se bude konat 2x tydné v Utery a ve Ctvrtek v zasedaci mistnosti personéalniho oddéleni
vJihlavé. Zacastnit kurzu se mlze kazdy, kdo ma zajem zacit se ucit cesky jazyk.




Kampan na podporu firemniho image MOTORPALU s cilem oslovit
predevsSim nové zaméstnance, ktefi firmé citelné chybi, odstartuje
v sidelnim méste uz zanedlouho. Bude mj. spojena i s vyuzitim reklamnich
nastrojl, s nimiz se setka jihlavska verejnost véetné zaméstnancl firmy.
V8echny novinky spojené s touto kampani budeme postupné zverejnovat
na nasem firemnim facebooku, tak jej nezapomerite sledovat.
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Stredisko pro praktické vyucovani

Mnohym z Vas mozna neunikl ruch na hale B17 v Jihlavé. Co zde bude nového? Aktualne se tady
pripravuji prostory pro stfedisko praktického vyucovani, které tu bude zfizeno ve spolupraci s nasi
partnerskou Stredni skolou primyslovou, technickou a automobilni Jihlava. Od nového skolniho
roku 2022/23 k nam budou dochéazet studenti této Skoly na odborny vycvik.

MOTORPAL ma vlastni turistickou znamku

Turistické znamky jsou oblibenym suvenyrem z letnich i zimnich dovolenych, predevsim pak
z navsteévnicky atraktivnich mist. AZ na ob¢asné dny otevienych dveri sice MOTORPAL neni cilem
zadné verejné turistické trasy, ale hlavné pro sbératele i jako upominkovy pfedmeét nabizi svoji
vlastni turistickou znamku s logem a siluetou jihlavského zavodu. Pokud ji jesté nemate, tak si ji
mUzete zakoupit na pokladné zavodu v Jihlavé za 40,- K&.

Tvorte s nami firemni facebook a Instagram!

Vite, ze MOTORPAL ma svij profil na Facebooku a Instagramu? Sledujte nas, lajkujte nase pfis-
pévky a sdilejte je se svymi znamymi, protoze i tak firmé pomUzete v budovani jeji povésti a image.
Kdybyste nevedéli, tak nasSe adresy jsou:

@ Motorpal

Hiayrd sirdnka Hodnocenl Widea Fotioy Crabdi = ple To 52 mi libl Q .

Budeme také velmi radi, kdyz nam pomUzete svymi prispévky tvofit obsah a podobu facebooku
i instagramu. Ziskate za to zajimavou odménu! Vice informaci Vam poda personalni oddéleni.
Také pro letosni rok jsme si pro Vas pripravili letni soutéz s nazvem ,Vezmi logo na vylet*. Vice infor-
maci se dozvite na nasem firemnim facebooku.



Pfehled benefitu pro zaméstnance MOTORPALU

Jiz nékolik let dojednavame pro véechny zaméstnance nasi spoleénosti jako jeden z fady benefitli téZ moZnost
zvyhodné-ného nakupu vybraného zbozi ¢i sluzeb predevs$im v Jihlavé a blizkém okoli.

Aktualni seznam véech poskytovatell slev:

Alexandria CK, Komenského 31, Jihlava, sleva 8 % z aktualnich cen zajezdl a 5% z lasminute

Auto Vysoéina, Zizkova 109, Jihlava , sleva na nakup automobili 6 — 12%
AUTOGAR, Sokolovska 132, Jihlava, sleva az 20% na sluzby

AKUSERVIS Cakl, Pavovska 144, Jihlava, sleva 15% na vybrané sluzby

Car Mechanic Guys, Znojemska 82, Jihlava, sleva 10% na servis,opravy
CENTROSTAV, Na Dolech 7, Jihlava, sleva min. 5% na zbozi

CK RAJ, (www.rekreacenachate.cz), sleva na tydenni pobyty 5%

Dum Barev, Romana Havelky 4, Jihlava, sleva 10% na nakup zboZi

ELPE, Na Bélidle 5a, Jihlava, sleva 10% na produkty firmy

Hotel Horizont, Pec pod SnéZkou, sleva na ubytovani 15%

Hotel Port, Machovo Jezero, sleva na ubytovani 15%

fi. KOLACEK, Romana Havelky 9, Jihlava, sleva na nakup zbozi 20% - 40%
HT extra, Znojemska 100, Jihlava, sleva 5% — 9% na nakup zbozi
LOGOPEDIE, Mgr. Libuse Heraleckéa, Matky BoZi 1, Jihlava, sleva na lekce
M-SOFT, Jana Masaryka 12, Jihlava, sleva 5% z cen uvedenych na e-shopu
mp KOUPELNY, Na Hranici 4337/12, Jihlava, sleva 10% na nakup zbozi
Masaze Pavla Fukova, Kosmakova 21, Jihlava, sleva 5%

Sportovni a rekondiéni masaze Petr Silhan, Jiraskova 69, Jihlava, sleva 10% na sluzby
ONYX, Masarykovo Namésti 51, Jihlava, sleva 10% na zbozi

PETEX, U Pivovaru 13, Jihlava, sleva 10% na sortiment

(nevztahuje se na myslivecké prodejné na strelivo, zbranég, puskohledy, dalekohledy).
SONEPAR, Herolticka 19, Jihlava, sleva 20% na produkty firmy

SKODA AUTO, Maca s.r.o., slevy na nakup automobilt zn. Skoda 10-15%
TAGAMA, Namésti T.G.Masaryka, Trest, sleva 10% na kadernické sluzby
UNI HOBBY, Vrchlického 63, Jihlava, slevové vouchery za nakupy

VYVOJ Trest, Franze Kafky 341/13, Trest, sleva 5% na nakup odévi

BLIZSI INFORMACE O NABIZENYCH SLEVACH POSKYTNEME NA PERSONALNIM USEKU

Finanéni bonusy pro zaméstnance MOTORPALU

KD ALEXANDRIA
@ Auto Vysolina

W@

4. CENTROSTAV
Ry ELPE
o e
= 0Tt v poRT
= ...
w M-SOFT:

[ [T —
o

@ PETEX

aaaaaaaaaaaaaa

AUTO MACA

AUTOCINTOWE JIRLAY A

el
) UNI HOBBY
VYVOJ

SINCE 1931

SERVICE
DIESEL

Zaméstnanci Motorpalu si mohou nechat v servisnim centru nasi firmy opravit vstfikovaci soupravy
znacek MOTORPAL, BOSCH, DELPHI, DENSO, CONTINENTAL s 15% slevou na nadhradni dily pouZzité
pfioprave a 10% slevou na praci. Po¢et oprav neni limitovan. Pokud pak jakykoli zaméstnanec firmy

MOTORPAL

privede nového zakaznika (napf. autoservis nebo autodopravce), ktery vyuzije servisni centrum
MOTORPALU k oprave vstfikovacich zarizeni, ziska po dobu jednoho roku finanéni odmeénu ve vysi
500 korun za kazdou provedenou opravu (odména bude vyplacena ¢tvrtletné). Tento novy zakaznik
ma pak garantovanu 10% slevu na nahradni dily. Stavajici i potencionalni zakaznici maji téZ narok
navyraznou slevu préace pri kazdé deséaté zakazce — budou ji mit za symbolickou 1 korunu a navic
té7 dostanou az 15% slevu z ceny vyuZzitych nahradnich dild.

Podrobnosti véetné detailnéjsiho vysvétleni a evidencénich formularld ziskate v servisnim centru
MOTORPAL, a. s., budova ¢. 21 A, telefon: 567132327, pan Roman Caha, mail: rcaha@motorpal.cz



TRYSKA

PRIJIMAME NOVE
PRACOVNIKY
NEJEN DO VYROBY

naborovy

Aktualni volné pfispévek
. . az 75.000,-Kc
pOZIce najdete na na vybranné pozice

Chcete ziskat odmeéenu?

doporucitelsky ngOI:uéitelsky
prispévek prispévek
az az 30.000,-K¢

do Narad'ovny

Vice informaci na personalnim tseku.
Poskytovani doporuéitelského pfispévku se fidi podle smérnice ¢é. 7.2.2328.3

personalni@motorpal.c Motorpal, a.s.
KONTAKT 567 132 560/ Jihlava Humpolecka 313/5
567 587 330/ Batelov, Jemnice 58741 Jihlava
linkedin.com aktualni volné pozice najdete na facebook.com
motorpal

www.motorpal.cz Motorpaliiniava
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