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Vazené kolegyne,
vazeni kolegové,

dovolte mi, abych za vedeni firmy shrnul, jak
vypadal rok 2022 v nasi spole¢nosti. Na Gvod
nemohu opomenout zminit hospodarské vy-
sledky. Detailné se s nimi mlzete seznamit
na dalsi strance. S potéSenim mohu fici, Ze
i pres slozitou globalnipolitickou a ekonomickou
situaci se nam podafilo dosahnout velmi
dobrého vysledku. Rad bych touto cestou
podékoval véem zaméstnancdm, ktefi se 0 néj
svou praci zaslouzili.

Uplynuly rok nebyl urcité jednoduchy. Hned
zacatek roku 2022 byl poznamenan Rusko-
ukrajinskym  valecnym  konfliktem, ktery
bohuzel stale trva a jeho dUsledky zasadnim
zplsobem ovlivnily a stale ovliviuji i nasi
firmu. Kromé toho jsme vyrazné pocitili i dalsi
problém, a to pokracujici a stale akcelerujici
inflaci. Ta nas zasahla zejména v nepretrzitém
rastu veskerych nakladd, materialem pocinaje,
pfes ceny energii, ceny sluzeb az po tlak na
navysovani mezd.

Zde bych se rad na chvili pozastavil a vénoval
par radkd zhodnoceni toho, jak jsme se, jako
zaméstnavatel, dokazali vyporadat s inflaci.
Chtél bych na tomto misté zdUraznit, Zze problém
dopadu inflace na nase zaméstnance a na jejich
snizujici se zivotni Urovefl jsme ve vedeni
spole¢nosti  vyhodnotili jako nejzasadnéjsi
problém. Proto jsme ve vyrobé v pribéhu
loriského roku zvysili nékteré variabilni slozky
mzdy a zavedli i nové (napf. za plnéni cile
nekvality ve vyrobé). Rovnéz jsme pribézné
investovali prostfedky do navySovani mezd
napfi¢ celou spolecnosti. V Kolektivni smlouvé
jsme se zavazali investovat do 31. 5. 2023
do mezd celkem 13 mil. K€ a jiz v prosinci roku
2022 tato ¢astka cCinila 18,5 mil. K&. K tomu se
nam diky dobrym hospodarskym vysledklm
podarilo dosahnout limitu pro vyplatu celoro¢-
ni odmeény, a to poprvé v novodobé historii
MOTORPALu, pricemZ prvni ¢ast této odmény
byla vyplacena ve mzde za mésic prosinec.
Bohuzel celkovou inflaci se nam vSak nepodarilo
plné kompenzovat. Prlimérna mira inflace v roce
2022 cinila 15,1%, pfi¢emz rdst prdmérnych
mezd za celou akciovou spole¢nost v porovnani
s rokem 2021 ¢inil 11,3%. V trendu navysovani
mezd hodlame pokracovat i vtomto roce.

V minulém roce se nam podafilo zahajit velmi
dilezity dlouhodoby projekt Zavodni $koly
prace. Jejim cilem je zvysit kvalifikaci nasich
zaméstnancl a prispét k zajisténi vysoké Grov-
ne kvality a produktivity prace. Urcité Vam
neunikla i skutec¢nost, ze se v jihlavském zavodé
pohybuji studenti. Ve spolupraci se Stredni
Skolou préimyslovou, technickou a automobilni
Jihlava jsme zde zridili stfedisko pro praktické
vyucovani, kde spole¢né vychovavame mladou
generaci.

Béhem loriského roku jsme také hodné
zapracovali na zviditelnéni znacky MOTORPAL
v celém Kraji Vysocina. Mnozi z Vas jisté
na logo MOTORPALu narazili i mimo firmu.
Napf. v Jihlavé jezdi trolejbus v nasich barvach
arozsirilijsme spolupraci s mistnimi sportovnimi
kluby malé kopané a hokejbalu.

V tomto roce nas ¢eka opét spousta prace.
Zfejmé se budeme i letos potykat s vysokou
inflaci a externimivlivy zptsobenymi konfliktem
na Ukrajiné. Je pravdépodobné, Ze protiinflac¢ni
opatreni centralnich bank prispéji ke vzniku
urcitého ochlazeni globalni ekonomiky. Proto
zejména v pocatku tohoto roku budeme
pri planovani vyrobnich kapacit postupovat
opatrné, abychom dokéazali v¢as reagovat
na pripadné vykyvy poptavky. Stabiliza¢nim
faktorem budou nase nové projekty predevsim
v Indii, kde zaznamenavame rostouci poptavku
po nasich ¢erpadlech.

Rad bych jesté zminil, ze pro Vas pripravujeme
fadu akci, do kterych se mlzete pfimo zapojit.
Pozvanky na né a terminy najdete mimo jiné
i ve firemni aplikaci MUNIPOLIS, kterou si lze
stahnout do vasich mobilnich zafizeni. Jejim
prostrednictvim budete dostavat aktualni
informace nejen o déni ve firmé.

V&em zaméstnanclm MOTORPALu preji hodné
pracovnich Uspéchd, krasné proziti nadcha-
zejicich velikonocnich svatkl a spole¢nosti preji
spoustu spokojenych zaméstnancd.

Ing. Petr Vesely
¢len predstavenstva



EKONOMIKA

Hospodarské vysledky MOTORPAL, a.s.
za rok 2022 a priority pro rok 2023

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

dovolte mi, prosim, v nasledujicich fadcich
struéné okomentovat hospodarské vysledky
nasi spole¢nosti za uplynuly rok a rovnéz Vam
predlozit hlavni parametry finan¢niho planu
na rok 2023.

MOTORPAL za uplynuly rok dosahl celkovych
trzeb (tj. trzby za vlastni vyrobky, sluzby
a zboZzi) ve vysi 1 245 mil. K&, coz oproti roku
2021 predstavuje narlst o 241 mil. K¢ resp.
0 24%. Zaroven se jedna o vysledek, ktery
prekracuje i plan stanoveny pro rok 2022.
Protoze vysledky lonského roku nejsou zcela
uzavreny a potvrzeny nasim auditorem, vySi
provozniho zisku a zisku po zdané&ni mohu uvést
pouze orienta¢né. V obou ukazatelich se nam
diky prekroceni planu trzeb podarilo prekrocit
planované hodnoty. Klicovy ukazatel EBITDA
(jedna se o provozni zisk + odpisy + Grokové
néaklady) dosahl 100 mil. K¢. Co se tyce Cistého
zisku neboli hospodarského vysledku za ucetni
obdobi roku 2022 po zdanéni, budeme se zfejmeé
pohybovat kolem hodnoty 50 mil. K&.

To jsou skutecné Uctyhodné vysledky, a proto
bych rad touto cestou podékoval vSem nasim
zaméstnanclim za Usili k jejich dosazeni.
Na druhou stranu nas to zavazuje k dalsi praci,
nebot pro tento rok jsme si stanovili, i s ohledem
na lofisky rok, ambiciéznéjsi cile. Trzby bychom
radi posunuli na 1 400 mil. K&, tedy o dalsich
150 mil. K¢ vice. Hodnoty EBITDA a Cisty zisk
musi s rlstem trzeb rlst také. MOTORPAL méa
na tento rok pomérné velké ambice v oblasti
investic, zejména do novych strojd, které
bychom bez odpovidajiciho zisku nebyli schop-
ni profinancovat.

Dovolte mi jeSté kratce okomentovat vysledky
vyroby za uplynuly rok, nebot v MOTORPALu
plsobim i jako vyrobni feditel. V roce 2022 se
nam podarilo navysit objem vyroby — méfeno
poctem odvedenych normohodin (Nh). V roce
2022 jsme odvedli celkem 957 tis. Nh oproti
roku 2021, kdy jsme odvedli 847 tis. Nh. To
je meziroc¢né o 13% vice, a byt se ndm do kon-
ce roku nepodarilo snizit sortimentni dluh
(k 31. 12. 2022 ¢inil cca 35 mil. K&), povazuji to
za dobry vysledek.

Efektivita vyroby se nam podarila v loriském
roce mirné navysit, a to na 97,9% z 97,6%
v roce 2021. To neni $patné a musime v tom
pokracovat. ZvySovani produktivity prace je
jednim z mala opatfeni, kterym mUzeme ale-
spon c¢astecné kompenzovat rlst nasich
vyrobnich nakladd, které tlaci nahoru vysoka
inflace. Vérim, Ze nové investice, prohlubovani
kvalifikace zaméstnancl a dalsi organizaéni
opatfeni ve vyrobé nam v tom napomohou.

Dalsimi prioritami pro rok 2023 je samozfejmé
zabezpeceni dostate¢né naplnénosti vyroby
a daldi investice do mzdovych prostfedkd pro
zaméstnance, abychom v maximalni mozné
mire kompenzovali negativni dopady inflace.

Ing. Petr Vesely
¢len predstavenstva




INFORMOVANOST

Mate radi prehled o vsem, co se kolem degje?
Chcete se vzdy a v€as dozveédét, co je nového?

MOTORPAL spustil koncem lofiského roku
novou aplikaci MUNIPOLIS, ktera ma za cil
nabidnout zaméstnanclim chytrou komunikaci
pfimo v mobilnich zafizenich. Vedeni firmy tim
mj. reaguje na vysledky anket spokojenosti, ze
kterych vyplynulo, Ze si zaméstnanci preji byt
(épe informovani o déni ve spolecnosti.

V- MUNIPOLISu najdete napt. informace pro
novacky, firemni benefity, zavodni jidelnic¢ek
v Jihlavé na tri tydny dopredu, nabidku volnych
pracovnich mist, firemni casopis TRYSKA,
firemni telefonni kontakty a jizdni rady. Najdete
v niinové kolegy, ktefi nastoupili do firmy a fadu
dalsich uzite¢nych informaci.

ONLINE

Stahnéte si aplikaci

(® MUNIPOLIS

a meéjte vSechny dulezité informace
o MOTORPALU ve svém mobilu

» Informace pro novacky

; « Zlepiovaci navrh
« Kariera P y

O

« Movi kolegove ~Rptazy

» Jidelniéek + Facebook

« Ankety + Kontakty

« Nasténka 1
+TRYSKA @ - Firemni benefity

Aplikace slouzi i ke komunikaci opacnym
smérem. Zameéstnanci mohou pres aplikaci
pokladat rézné dotazy, hlasit zavady, podavat
pfipominky a navrhy na zlepSeni. Pomoci
aplikace je mozné fresit dotazniky, ankety
a rlzné soutéze. Bavite se radi? Chodite nebo
jezdite na vylety? MUNIPOLIS pro vas najde
kulturniisportovni akce, udalostiitipy navylety
ve vasem okoli.

Aplikaci je mozné stahnout na platforméach
Google Play ¢i Apple Store. Jeji pouzivani je zcela
zdarma, navic velmi jednoduché a intuitivni.
Navod na stazeni najdete v pfilozené grafice.
Pokud jiz mate MUNIPOLIS stazeny napf.
k informacim z domovské obce, staci kliknout
na ,Pridat samospravu, firmu, instituci nebo
skupinu® a do pole vyhledat zadat MOTORPAL.
Pripadné dalsi informace sdéli marketingovy
Usek firmy (Tomas Lysy, 602 402 385).

P‘ Gooéle Play

#  Dow !

& App Store

Po stazeni aplikace

Zvolte oblast CR a udélte souhlasy
pro pouivani aplikace

r B

lené policko

Kliknéte na ze

Laregistrujte se, nastavte si odbér...

bt

slo

e své telefonni €

Napiite Motorpal (piresné)
a zadejte heslo MP46



HISTORIE FIRMY B

Poboény zavod v Jemnici
oslavil 55 let od svého vzniku

Hned na za¢atku nového roku oslavil nag pobocny zavod v Jemnici krasné pllkulaté narozeniny.
Soucasti MOTORPALu je totiz jiz od 1. 1. 1968, a pravé od tohoto dne se zacala psat jeho historie.
Zavod se podili na mnoha vyznamnych zakazkach firmy. Jednim z vyznamnych pracovnik{ byl
Frantisek Sulista, jenz zde pracoval od zafi 1974, a ktery letos v tnoru odesel do zaslouzeného
ddchodu (rozhovor s nim najdete na dalsi strance).

Vyroba v Jemnici byla od zacatku prizplsobena tehdejsim novym poZzadavkim a potfebam presné
strojirenské vyroby. Nejprve se v Jemnici vyrabéla zavaZzi regulatord, télesa Cerpadel a gisticd,
nasledné se zde tyto dily i montovaly a byla zde zfizena podnikova lisovna. V sedmdesatych letech
vznikla v Jemnici nova kalirna a galvanovna, jelikoZz zavodu prestavaly stalit vyrobni kapacity
na povrchovou Upravu a tepelné zpracovani. MOTORPAL navic pfevzal od SVA Dacice vyrobu ojnic pro
nakladniautomobily a kompresory, a tato se tak stala druhym nosnym programem zavodu.

Vlivem nardstu novych vyrobkd v sortimentu se Jemnice postupné zacala specializovat na vyrobu
Uplnych zvedakd, presuvnikd vstiiku a Cisticd paliva. Vyroba ojnic byla postupem ¢asu kvili klesaji-
cim objemm zrudena.

Se zménou politickych a ekonomickych pomérd po roce 1989 bylo nutné hledat nové zakazniky. Firma
si udrzela spolupréaci s Avii, Zetorem, Tatrou nebo Liazem. Zaroven se rozvijela spoluprace s firmou
Bosch, pro kterou se v Jemnici vyrabély zvedaky, presuvniky vstfiku pro montaz i nahradni dily
avyroba spojek. Spoluprace s Boschem se stala zakladem pro vyrobni program jemnického zavodu.

V'souc¢asné dobé mavyrobnizavodvJemnicizhruba 265 zaméstnancl a je po Jihlavé druhym nejvétsim
zavodem MOTORPALu. V soucasnosti se specializuje na vyrobu presnych dilcl pro mechanicka
vstfikovaci ¢erpadla a nové i aktuator( pro posledni generaci elektronicky fizenych ¢erpadel.



VUBEC JSEM NETUSIL, ZE V MOTORPALu STRAVIM CELY SVUJ PROFESNI ZIVOT, RiKA LouUCici
SE FRANTISEK SULISTA. FIRME PREJE HODNE SPOKOJENYCH ZAKAZNIKU A ZAMESTNANCU

Neuvéfitelng, Frantisek Sulista stravil v MOTORPALU téméF padesat pracovnich let! Do nasi firmy
nastoupil 1. zari 1974 jako obrabéc kovd, pricemz jesté pred tim chodil do jemnického zavodu na praxe.
V roce 1997 se stal vedoucim oddéleni USM, o Sest let pozdé&ji byl jmenovan mistrem vyroby a od roku
2008 pracoval na pozici projektového manazera. Od brezna 2016 byl vedoucim celého poboéného zavodu
v Jemnici. K 2. Gnoru 2023, po 48 a pdl letech, MOTORPAL profesné opustil. ,Chtél bych podékovat
nékdej$im generéalnim rediteldm panu Sklenarovi a panu Policarovi, jak se vyporadali se zménou pomérd
po roce 1989. Zvlastni podékovani ode mne a od véech firemnich patriotd patfi Dr. Ing. Radimu Valasovi
za vyvedeni MOTORPALu z insolvenéni propasti. Preji spole¢nosti a zejména jemnickému zavodu,
aby se kolektiv zaméstnanc( ustalil,“ uvadi Frantigek Sulista.

Zavod v Jemnici oslavil 55. narozeniny. Utika to, ze?

Utika. Vzdyt si pamatuji, jak jsme nedavno v Jemnici oslavili padesat let vyroby. Organizovali jsme Den
otevfenych dveri, ktery mél velky Uspéch a za finan¢niho prispéni firmy jsme usporadali oslavu pro
zameéstnance.

Vy sam jste pracoval v jemnickém MOTORPALu témér 50 let. To Vas pfi nastupu uréité vibec
nenapadlo...

Kdyz jsem 1. 9. 1974 nastupoval, mél jsem zcela jiné zajmy a vibec jsem netusil, Ze zde zlstanu cely svi]
profesni zivot. MOTORPAL byl v jemnickém mikroregionu vzdy stéZejni firmou. Pochazim z obce Panenska,
sedmkilometrd od Jemnice, adozavodu jsem tehdy Sel ze vsi s dvéma dalsimi kamarady. Mdj spolupracovnik
Pavel Bauer tady pracuje také cely Zivot. Z pozice mistra strediska odchazi do dichodu v bieznu.

Pro¢ jste se rozhodl pravé pro MOTORPAL?

Jeden dlvod byl pravé ten, Ze jsme sem nastoupili vSichni tfi kamaradi. A druhym ddvodem byl prospéch.
Vyznamenani tehdy nestacilo k pfijeti na gymnéazium ¢&i na stfedni Skolu. | kdyZ mne tridni ucitelka
presveédcovala, abych to zkusil, rozhodl jsem se jinak. Pokud nebyli rodi¢e politicky angaZzovani, byla
malé Sance se na Skolu dostat. Ja navic v té dobé na néjakou vedouci pozici ani nemyslel a bez politické
angaZovanosti bych se na ni stejné ani nemohl dostat.

Navic kratce po Vasem nastupu byla vybudovana nova kalirna a galvanovna.

Ano, vroce 1975.V arealu se dfive opravovala vojenska technika, jako ,Kacena“ (Tatra 805), ,Vejtiaska"
(Tatra Praga V3S) a dalsi. Mélo to tradici a na zajisténi provozu opraven bylo tfeba mnoho obord
a profesi. Zarover muselo vzniknout nové stfedisko kalirna a galvanovna. Kalirna fungovala na kaleni
zvedakd, které se dnes kali v Jihlavé. Vyrobili jsme je, v noci se zakalily a rano byly k dispozici. Kalilo se
v kyanidovych laznich, pficemz kyanid je sém o sobé velmi nebezpeéna latka. V souvislosti s tim byla
v Jemnici postavena neutralizaéni stanice, ktera likviduje odpadni vody a pravidelné se kontroluje,
co je vypousténo do kanaliza¢niho fadu. Jemnicky zavod je navic v povodi Feky Dyje, ktera se vléva
do Vranovské prehrady, coz je zdroj pitné vody pro rozsahlou oblast.

Lze vypichnout béhem tak dlouhé pracovni doby nékteré konkrétni udalosti?

Stala se spousta véci. Na nic ale nezapomenu, protoZe ¢lovék nema zapominat na to dobré a ani
na to $patné. Kdyz jsme byli mladi, méli jsme jiné vize, nez ze prace élechti. Rikalo se, Ze prace $lechti
a zabiji koné (usmiva se). Jako mladi jsme s povdékem kvitovali tzv. Brigady socialistické prace. Dilny
mezi sebou soutézily a brigady meély ke konci roku zabavné posezeni. Zkusengjsi i mladsi zaméstnanci
se poznali mezi sebou, coz vibec nebylo na $kodu. Dilna totiz podle mne musi fungovat jako Zivy
organismus, kterému nékdo §éfuje — mistr. Tohle dnes mozna troSku chybi. Nezapomnél jsem ani na to,
Ze v tézkych letech nepodléhali sté&Zejni zaméstnanci panice a opravdu vSichni se snazili hledat préaci,
ktera vibec nepfislusela do portfolia firmy MOTORPAL. Délali jsme rlizné véci, tfeba palety. Truhléfi
vyrabeéli Zzebriky, jen abychom se uzivili. A zvladli jsme to!

Za velky handicap naopak povazuji zruSeni uériovského skolstvi, coz bylo dano rozhodnutim Minister-
stva $kolstvi. Potencial pracovnikl se totiz diametralné zménil. V Jemnici probihala praxe na véechny
profese, které se zde udily, a spousta uénd v Jemnici zlstala. Prace vSech vedoucich byla daleko



jednodussi, jelikoz potencial zaméstnanct byl zaloZzen na vyuéenych v oboru, ktefi méli teorii nau¢enou
a doladila se u nich jen praxe. Nyni je tfeba nové nastupujici zaméstnance komplexné ucit, a ne vsichni
praci zvladnou. Velkym problémem je i odchod starsich zaméstnancd, ktefi predavaji zkusenosti.

Jemnice byla v minulém reZimu na vrcholu, Ze?

Urcité. Navic byla polovojenskym méstem, kam se chodilo na vojenska cviceni. Mél zde zakladnu Gtvar
Pohranicni straze. Vedle MOTORPALu sidlila firma Otavan Trebori, kde byla prace zase pro Zeny. Pfimo
ve mésté fungovalo tfinact restauracnich zarizeni. Dllezité bylo, aby firmy co nejvice prosperovaly.
Mobilita obcanl jesté nebyla tak velka, takze lidé vydélané penize utratili v Jemnici. Vée se mohlo
rozvijet. Jemnice byla v té dobé& na vrcholu jako mésto s velkym rozvojem a vyuzitim vSech finanénich
prostiedkd.

Jak se MOTORPAL v Jemnici vypofadal se zménou poméri v roce 1989?

MOTORPAL tehdy délal mnoho produktd pro vojensky préimysl. Po revoluci jsme méli velky problém
z hlediska zakazek. Nastaly tézké ¢asy. Aby nebylo tfeba propoustét, chodili zaméstnanci na rézné
brigady. Pomohla nam firma Bosch. V prvni fazi nam zapUjcila stroje na vyrobu presuvnikl a spojek
a tyto stroje dodnes funguji. Tim se cela vyroba presmérovala. S velkym povdékem musim kvitovat
tehdejsi vedeni firmy. Rad bych zminil dvé jména generalnich rediteld - Ing. Karla Sklenare, CSc. a po
ném nastoupivsiho Ing. Antonina Policara. Ten jednal s firmou Deutz a zaridil zakazky, které délame
dodnes. Jednoradova ¢erpadla, zvedaky, spojky a dalsi dily.

Rika se, Ze «pokrok nezastavi$» a v Jemnici pokraduje modernizace strojniho vybaveni. Co Fikate
na zcela nové stroje Doosan PUMA 2100SY a viibec na ostatni stroje?

V Jemnici jsme nikdy nechtéli pokrok zastavit. Za pana Sklenéare i pana Policara se domluvily zakazky
vétsiho rozsahu. Za podpory zakaznikd, se kterymi byla navazana spoluprace, se ¢asto nakoupily
nové stroje véetné technologii. Tim se zajistila i vyroba, jelikoz byl dan zavazek, Zze budeme dodavat
tolik a tolik produktd. Byly nakoupeny stézejni stroje.

Doosan PUMA je jednim ze soustruznickych automatl nebo poloautomatd. Technicka pfiprava je zod-
povédna za vybér nejlepsiho stroje pro danou vyrobu i s prihlédnutim k cené. Stroje se musi odepisovat,
s ¢imZ souvisi dalsi finanéni néklady. V devadesatych letech jsm nakoupili spoustu strojd z Kovosvitu
Zlin. Poté se nakupovaly némecké stroje Gildemeister. Dale také stroje Haas americké vyroby, u kterych
rozhodovala spise dlouhodobé uzitna zaruka v pomeéru k cené. U nékterych strojl ¢eské, némecké i svy-
carské vyroby je opotiebeni stézejnich funkénich dild daleko nizsi. Dalsi véci je i tvrda konkurence levnych
strojl z Asie.

Co byste chtél poprat véem zaméstnancim MOTORPALu?
V8em pracovniklim bych chtél poprat, aby se firmé MOTORPAL dafilo a stale nabizela dostatek
pracovnich pfileZitosti.

Jaké je posledni slovo pana Frantiska Sulisty, ktery ke dni 2. 2. 2023 uzavrel téméF padesatiletou
pracovni kariéru v MOTORPALu?

Vétsina lidi chodi do MOTORPALu nejen proto, Ze
penize jsou nutnosti pro Zivot, ale také proto, Ze je
prace bavi a uréitym zptsobem napliiuje. Pozitivni
pristup k praci je dllezity na véech pozicich, at uz
délnickych ¢i manazerskych. Chtél bych poprat
MOTORPALu a pfedevsim zavodu vJemnici, aby se
kolektiv zaméstnancl ustalil. At pracovnici, ktefi
tady pracuji — nejen ti genera¢né starsi, ale i ti
mladsi - byli hrdi, Ze pracuji prave v MOTORPALu
a vazili si toho, Ze jim firma zajistuje vydélek.
Je dilezité, aby kazdy jednotlivy zaméstnanec
vnimal, Ze prace je soucéasti bézného Zivota a mél
by v ni podavat ty nejlepsi vykony. Jen tak mlze
firma dobre fungovat a dale se rozvijet.

Pane Sulisto, DEKUJEME Vam za Vasi praci
a elan pro MOTORPAL a prejeme mnoho Zivotni
pohody na zaslouzeném odpoéinku.




PROVOZOVATEL STRAVOVANI

Tési nas, ze jsme se mohli stat partnerem
MOTORPALu, rFika zastupce provozovatele
stravovani Jan Martinec

zavodniho stravovani

Provozovatelem
MOTORPALu se od 1. 7. 2022 stala spole¢nost
BAROQUE PARTNERS s.r.o., jedna z nej-
vétsSich firem v oboru v Kraji Vysoé€ina. Po tfi
étvrté roce je ¢as na zhodnoceni dosavadni
spoluprace, které se ujal Jan Martinec,
manazer restaurace a cateringu.

0Od zacatku provozu zavodniho stravovani
v MOTORPALuU jsme zaznamenali velky Uspéch
u business menu. Rozhodli jsme se proto o jeho
zarazeni do jidelnicku dvakrat mésicné s tim,
Ze business menu bude tematické a lokalni.
Chceme ale, aby stravnici mohli ochutnat
i exotické pokrmy. Nyni jedname o navstévach
specializovanych kucharl, aby byla specialni
menu opravdu autenticka.

V ramci MOTORPALu jsme se domluvili s $éf-
kucharem panem Lukasem Valentou, ktery
ma za sebou bohaté zkuSenosti a spolu-
pracovali jsme spolu jiz v predchozich letech.
On je zarukou, Ze stravnici dostanou co
nejlepsi jidlo. Rad bych ale zminil cely tym,
ktery se na stravovani podili. V Jihlave pracuje
pani Zejdova, Strnadova, Andélova, Snaselova
a Samkova. Zavod v Jemnici obstarava pani
Kusakova, Vreckova a Janska. O Batelov se
stard pani Pohorelcova. Tési mne, Zze mohu
spolupracovat zrovna s timto tymem lidi,
jelikoz je zodpoveédny a pracovity. Chtél bych
jim touto cestou moc podekovat.

Nejedna se pouze o business menu, ale zménili
jsme také koncept =zachlazovaného jidla.
Diky pouzité technologii si ho vyrabime sami
a mdzeme tak ovlivnit kvalitu, slozeni a hlavné
obménu jidel. ,Kupovana® jidla ¢asto nesplnila
nase ocekavani. Obal byl sice pékné graficky
zpracovan, ale jidlo samotné nebylo moc
kvalitni. Zménili jsme také pfipravu brambor.
Do kuchyné jsme zakoupili prdmyslovou
Skrabku na brambory, které se kazdy den
dikladné cisti a 8krabou. Nakupujeme je
od lokéalniho dodavatele pana Sykory. Vidime
i prostor pro zlepseni pitného rezimu. Nové
jsme do boxd na napoje pridali vodu ochuce-
nou o matu a citrén. Do budoucna bychom
chtéli systém napojl vyresit jingm zplisobem.
Pred vanoc¢nimi svatky jsme pomohli
MOTORPALu zorganizovat akci Vanocni punc,
ktera se setkala s velikym Uspéchem. Radi
bychom v této tradici pokracovali i nadale.

Dllezitost prikladame dotaznikovému Setre-
ni zaméstnancl. Tési nas, Zze dotazovani vyslo
veskrze pozitivné. Jeho vysledky jsou pro nas
velkym zavazkem a vime, Ze je zapotrebi se
neustale zlepSovat. Reagujeme také na nega-
tivni zpétnou vazbu. Nejen v polévkach, ale
vlibec ve vsech jidlech, se snazime co nejvice
vyhnout umélému dochucovani a rliznym na-
hrazkam. Nejvice je to vidét pravé na polévkach.
Snazime se stale pracovat na zlepseni.

Rozsirili jsme i sortiment kantyn o vice limo-
nad, sladkého pediva, syrl, salamd atd. Prosté
aby bylo vzdy néco na svacinu. Dbame také
na obménu talifl a sklenic.



V objednavkovém systému mize kazdy strav-
nik odeslat zpétnou vazbu k pokrmim.
Jediné zpétna vazba nam pomdze poukazat
na presolené jidlo, mensi variaci priloh atd.
Budu rad za kazdou pfipominku.

Rad bych nechal nahlédnout pod poklicku
sestavovani menu na jednotlivé dny a tydny.
Pravé sestavovani jidel v zavodnim stravovani
je disciplina sama o sobé (usmiva se). Skladba
jidel se musi délat specifi¢teji, nez napfiklad
v restauracich. Je zapotfebi vice planovat
i s ohledem na soucasné turbulentni ceny
vstupnich surovin. V. samotném konceptu se
snazime, aby si kazdy stravnik prisel na své.
Denni menu musi vzdy obsahovat ,poradné
jidlo® pro chlapy, tak aby se najedli. Dale néco
leh&iho pro Zeny a dalsi dvé doplnkova jidla,
aby si vybral opravdu kazdy.

Na zavér bych rad podekoval véem nasSim
stravnikdm i vedeni spole¢nosti MOTORPAL
za milé prijeti. Jsme réadi, ze jsme se mohli
stat stravovacim partnerem takto vyznamné
a velké firmy a veéfim, Ze se i nadale bude
MOTORPALu darit.

V' pripadé jakychkoliv pripominek, napadl
na zlepseni, tipd na jidla a ¢ehokoliv dalsiho
budu rad, kdyz mne budete kontaktovat
na e-mailu martinec@delnak.cz.

Predstaveni provozovatele stravovani:

BAROQUE PARTNERS s.r.0. plsobina trhu jiz vice
nez 20 let. Zacinala s jednou malou restauraci
a postupem ¢asu vybudovala sit nejen gastro
provozl. Na rodné Vysociné je jednou z nejvét-
sich v oboru. Provozuje stravovani v Délnickém
domé Jihlava, kde nabizi saly a Pilsner Urquell
Original Restauraci. V salech je mozné poradat
firemni vedirky, konference a nejrliznéjsi akce.
Kuchyné disponuje kapacitou pro pripravu 300
— 400 jidel, zaroven se zde pfipravuje veskery
catering pro akce v salech. Firma se zabyva také
kompletnimi cateringovymi sluzbami, napf.:
Léto fest, Vysoéina fest, Cefinek fest, vanoéni
vecirek Mann&Hummel, détské dny, narozeniny,
svatby... Spole¢nost varila i na zavodech MotoGP
a Formule 1 pro stanova méstecka GPtents.

Pod kfidla BAROQUE PARTNERS patfi napf.
tyto provozovny: Rebel Na Rynku Havlick(v
Brod, Pivovarska restaurace Havlicklv Brod,
Kozlovna Havli¢cklv Brod, Pilsner Urquell Original
Restaurant Jihlava, VAJ a vyvarovna Jihlava,
Kozlovna Praha — Smichov, Kozlovna Humpolec,
Restaurace Cerveny Hradek a dalsi. Zavodni
stravovani zajistuje vedle MOTORPALu také pro
firmy: Swoboda CZ, Modia, Lapek, Sunoco park
Jihlava, Policie Havli¢ckav Brod, Auto Vysocina,
Centrostav, Geomin, Denni a tydenni stacionar
vdJihlavé, Mlékarna Polna a pro mnoho dal$ich.
Vice najdete na webu www.delnak.cz.



VZDELAVANI

V MOTORPALu pokraéuje kurz
Strojirenského minima
i vyuka ¢eského jazyka

Kurzy Strojirenského minima, které byly spus-
tény v listopadu v ramci firemni Univerzity
MOTORPALu, zdarné pokracuji. Navic se je po-
darilo rozsifit i do zavodd v Jemnicia v Batelove,
kde vyuka zacala v breznu letoSniho roku. Kurzy
jsou urceny pro stavajici a nové nastupujici
zaméstnance bez odpovidajiciho vzdélani
ve strojirenské oblasti.

Zaméstnanci si doplni technické vzdélani, pro-
hloubi kvalifikaci a ziskaji zakladni znalosti
v oblasti strojirenstvi, které jim umozni zastavat
kvalifikovanéjsi pracovni pozice. Vyuka je rozvr-
zena na Gtyri bloky o celkovéem poctu 11,5 hodiny.
Uspésné absolvovani kurzu je ocenéno jedno-
razovou prémii ve vysi 2 000 K&. Zajemci o kurz
se mohou nahlasit na personalnim oddéleni.
Podminkou je doporuceni ze strany pfimého
nadrizeného.

Nadale probiha také vyuka ¢eského jazyka pro
naSe ukrajinské kolegy, kterych je ve firmé temer
sto. Kurzy Ceskéeho jazyka jsou ve spolecnosti
MOTORPAL poradany od ¢ervna 2022 v Jihlavé
a od srpna 2022 v Jemnici. Osvojeni si
zékladl c¢estiny pomlze naSim zahrani¢nim
zaméstnanclm ke snazsi adaptaci v pracovnim
i osobnim Zivoté v Ceské republice.

,Skupinky zaméstnancl, které maji zajem
se naucit Cesky, se nam v prlbéhu vyuky
celkem ustalily. Bylo by vhodné, aby si kazdy
jednotlivy ukrajinsky zameéstnanec uvédomil,
ze kurzy cCeského jazyka pro né mohou byt
pfijemnym benefitem, ktery jim firma nabizi.
Jednou z hlavnich vyhod je, Ze za kurzy nemusi
nikam slozité dojizdét. Jsou poradany jednou
tydné primo v prostorach MOTORPALuU a navic
zcela zdarma. Nejsou pouze o vyuce cestiny.
Ukrajinskym zaméstnanclim se snazime pribli-
Zit i néco z Ceské kultury. Treba jak slavime
vanocéni svatky, kdo byl nasSim prvnim polisto-
padovym prezidentem, jaké mame znamé vrcho-
lové sportovce, ale i ukazat zajimavé tipy na
vylety. Jsme jedna z mala firem na Vysocing,
ktera zajistuje jazykové vzdélavani zaméstnan-
cl z Ukrajiny pfimo ve spole¢nosti za podpory
ukrajinské a Ceské lektorky,” fika firemni lek-
torka Mgr. Gabriela Nevosadova.

LV Jihlavé i v Jemnici maji ukrajinéti pracovnici
velky zajem ucit se ¢esky jazyk. Uz nyni je vidét,
Ze problém v komunikaci je vyrazné mensi.
Dillezité také je, ze se nasi ukrajinsti zamést-
nanci na kurzech seznamuji také s mentalitou,
kulturou a tradicemi Ceské republiky,” dodava
ukrajinska lektorka Mgr. Tetiana Hlebena.




AKTUALNE

«Zamestnankyne-MOTORPALu dostaly
# na Mézmaradm den zen petrklice

H.l-ﬁ-—

tﬁﬁﬁ e s

Na 8. bifezna kazdoroéné pripada Mezinarodni den zen. V MOTORPALu si vaZzime Zen

a pripravili jsme jim prekvapeni.

Jiz od rana jsme na hlavnim zavodé v Jihlavé i na poboénych zavodech v Batelové a vJemnici
predavali Zzenam petrklice.

Zameéstnankyné byly mile pfekvapené, nékteré i viditelné dojaté. Ozyvaly se i hlasy, ze za dobu, co
v MOTORPALu pracuji, dostaly kvétinu poprvé.

Petrkli¢ dostalo celkem 401 zaméstnankyn na vSech pozicich. Dékujeme pandm za spolupraci
a hlavné dékujeme nasim zenam. Méame vas radi!










ANKETA SPOKOJENOST!

| Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

dovolte mi, abych Vam podékovala za to, Ze jste se koncem loriského roku zapojili do dotaznikového
Setfeni spokojenosti zaméstnancl a vyjadfili tak miru své spokojenosti, ¢i nespokojenosti
k jednotlivym otazkam. Vase zpétna vazba je pro nas ddlezita. Rada bych Vas seznamila s vysledky
ankety a nejcastéji se vyskytujicimi se odpoveédmi a pfipominkami. Zaznamenali jsme jich opravdu
velky pocet - 515, a postupné se budeme témi nejvice zmifiovanymi zabyvat. JelikoZ vysledky
dotaznikového Setreni jsou obsahlé a nestacilo by nam na jejich uverejnéni celé vydani Trysky, tak Vas
s nimi budu seznamovat postupné. V tomto vydani Vas seznamim s vysledky k otazkam pracovnich
podminek, informovanosti - komunikaci a benefitim.

Do dotaznikového $etfeni se zapojilo 425 zaméstnancd, coz predstavuje 39% z celkového poctu.
Nejvice dotaznikl se nam vratilo v Jihlavé - 312 (47 %), nasledoval vyrobni zavod Batelov — 45 (31%)
avjemnickém zavodé anketu vyplnilo 68 zaméstnanct (26%).

Pracovni podminky
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Na vySe uvedeném grafu vidite vyhodnoceni otazek k pracovnim podminkam.

Velky pocet zaméstnancl ocenuje v MOTORPALu, Ze jim pracovni doba umoznuje sladit osobni
a profesni Zivot, coZ je jedna z otazek, na kterou se nas ptaji uchazeci o praci.

Na druhé strané je zde vidét i pocetné skupina zaméstnancl nespokojenych s pracovnimi podminkami
(Cistota, osvétleni, hluénost, vzduch, aj.).

Zlepsovanim pracovnich podminek se zabyvame dlouhodobé. Ne vzdy to jde tak rychle, jak bychom si
prali. V loriském roce byla realizovana rada akci k jejich zkvalitnéni. Jednalo se napf. o opravy Saten,
kanalizace, vymény oken, sekénich vrat, opravy stiech, vymény zarivek, modernizaci verejného osvétlent,
vymalby prostor a urcité jste zaznamenali i novy design jihlavské a jemnické vratnice. V letoSnim roce
pocitame s dalsimi investicemi do této oblasti. Budeme pokracovat v opravach Saten — vyméneé skfinek,
vymeéné oken, vymeéné osvétleni za LED s vysokou svitivosti, ad. Pripravujeme velky projekt revitalizace
budovy Trysek a osazeni budov v Jemnici automatickym fidicim systémem regulace tepla.

Vzhledem k vysokym cenam energii a vody pracujeme na projektu vybudovani fotovoltaické elektrarny
vJihlavé a zachytu destové vody a jejiho vyuZiti v Jemnici.

Jelikoz dotaznikové Setreni je anonymni, tak nelze z Vasich pripominek presné definovat misto, kde se
vyskytuje néjaky problém.Vtomto pfipade, prosim, kontaktujte svého nadfizeného, nebo vyuZijte aplikaci
MUNIPOLIS (staci v aplikaci stisknout fotoaparat, misto (problém) nafotit a pfidat podnét do vybrané
kategorie).

V neposledni fadé ke zkvalitnéni pracovnich podminek muze pfispét kazdy z nas, a to tim,
Ze bude udrzovat pofadek na pracovisti a nebude tmyslné poskozovat véci, které maji slouzit
nam v§em.
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Navyse uvedeném grafu je vidét, Zze vétsina zaméstnanct je s informovanosti vcelku spokojené, ale stale
pomérné velky pocet zaméstnancl povazuje informovanost za nedostatec¢nou. K témto otazkam jsme
zaznamenali vy§si pocet pfipominek.

Pripominky k nedostate¢né informovanosti fesime jiz dlouhodobé. Opatreni, ktera jsme ucinili k jejimu
zlepdeni, nebyla dostacujici. Z tohoto dlvodu jsme se rozhodli pro zavedeni chytré aplikace MUNIPOLIS,
prostfednictvim které Vam jiz nyni zasilame informace. Do budoucna ji chceme vyuZivat jako hlavni
komunikaéni kanal a zasilat Vam co nejvice informaci, a zaroven ziskavat zpétnou vazbu od Vas.
Bohuzel se vSak setkdvame s nezajmem o instalaci aplikace. Nainstalovalo si ji pouze nékolik desitek
zaméstnancd, a tak neplni Gcel, jaky jsme predpokladali. Budeme se tedy intenzivné vénovat jeji
propagaci a veéfim, Ze ocenite jeji vyhody.

Déle jsme se rozhodli pro zvyseniinformovanosti vydavat podnikovy ¢asopis Tryska ¢tvrtletné. Mezi ¢asto
vyskytujici se pfipominkou byla neinformovanost o hospodéarskych vysledcich. Jako reakcina nibudeme
pravidelné mési¢né informovat o klicovych hospodéarskych ukazatelich firmy.

__________________________________________________________________________________________________________________________________|
Benefity

Penzini phipojdténi ™
Oslatsi I 45
Sl.f-.\lmkﬁl .
Plisgdvek na dopriny I—
Dechagkeny bonus IIEEEESS——
Sick doys  EEE— 13
Phiplatek na prani odiv T 5
Dovolsna w4
Phisplivky na cobdy mm 2
a 10 ] an 40 50 60 0 &0 &0 100
|

Z pfilozeného grafu je patrné, Ze nejzadangjsim benefitem je vyplata 13.a 14. mzdy a prispévek na penzijni
pfipojistént.

Mzdové otazky a benefity budou predmeétem kolektivniho vyjednavani, které bude zahéjeno v mésici
breznu. O dalsim vyvoji Vas budeme informovat.

Jiz dnes vSak mohu fici, Ze i v ndvaznosti na Vase pripominky byl od 1. 3. navy$en dochazkovy bonus
pro kategorii DJ a DR 0 500 K¢, tj. 1 000 K&. Nové byl zaveden i pro kategorii THP, a to ve vysi 500 K&.
Varianta vyplaceni odmény formou benefitni karty — cafeterie byla na zéakladé prlzkumu mezi
zaméstnanci zavrhnuta, bonus bude tedy vyplacen pfimo do mzdy.

Diky dobrym hospodarskym vysledklm v roce 2022 se podafilo dosahnout limitu pro vyplatu
celoro¢ni odmeény - 13. mzdu, pficemzZ polovina této odmény byla vyplacena ve mzdé za meésic
prosinec a druhéa ¢ast bude vyplacena v kvétnové vyplate.

Pavla Janousova

personalni feditelka



VELIKONOCE 2023

Velikonoc¢ni soutéz

o nejkrasnéjsi kraslici

K Velikonocim patfi celéa fada tradic. Mezi né
patfi beranek jako symbol Jezise Krista. Uklid
a vyzdoba by méla oslavovat jaro a znovuzro-
zeni. Pe¢e se mazanec, coz je obradnivelikonoéni
pecCivo, které si hospodyriky nechéavaly posveétit.
Pomlazka jim naopak ma predat mladi a silu.
Velikonoéni zajicek predstavuje plodnost, Zivot
a Stésti, stejné jako kraslice, ktera symbolizuje
i vdék. A pravé velikono¢ni soutéz MOTORPALuU
se potreti v rfadé tykéa velikono¢nich kraslic.
Vyrobte je, pochlubte se s nimi!

Velikono¢ni kraslice noste nejpozdéji do 6. 4. 2023
na personalni oddéleni.

U Slaviku plete pomlazky cela rodina

K velikonoénim svatkéim neodmyslitelné patfi
i pleteni pomlazek. V MOTORPALuU nenajdete
na tuto ¢innost vétsiho odbornika, nez je pan
Milo§ Slavik. Sefizova¢ na sestavé trysek ze
stfediska 2124 nas necha nahlédnout pod
pokli¢ku velikono¢niho Femesla.

.Pletu deset druhl pomlazek, které se lisi
podle poétu prutl, jejich zbarveni a zplsobu

Do malovani mlzete zapojit véechny ¢leny Vasi
rodiny. Fantazii a iniciativé se rozhodné meze
nekladou! Z Vasich kraslic nejenze pfipravime
velikonoéni vyzdobu na jihlavské vratnici, ale tfi
zvas navic odménime.

A pokud nevite, jak uplést velikono¢ni pomlazku,
podivejte se na 18. stranu tohoto vydani. Navod
najdete prfimo od naseho zaméstnance pana
Slavika.

Prejeme véem zaméstnancim krdsné proZiti
svatkd jara.
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',.m.'.;+|||l ‘l\ il "

provedeni. UZ se ustalily nazvy jako ,KLASIK®
z osmi prutd, ,KOMBIK® z proutkd dvou bareyv,
-TUCTAK® z dvanacti proutkl nebo ,KORD®
s ozdobnym koSikem u rukojeti,” fika Milo$
Slavik, jenz se femeslu vénuje témer tfi dekady.

LPleteni pomlazek se vénuji asi 28 let. Vse
zacina stfihanim vrb, kterych méam stovky
a zabere mnoho ¢asu, nez je ostfihame.
V tom mi pomaha tatinek i syn. Nestfihame
jen ty hezké, ale musime ostfihat celou vrbu,



aby méla v pfistich letech kvalitni proutky.
Nasleduje presun prouti do dilny k mému
devadesétiletému tatinkovi, jenz stravi stovky
hodin pfipravou pomlazek k upleteni. Proutky
vytridi a pripravi perfektni rukojeti. Na mne
anamanzelce je pak finalniupleteni pomlazek.
Musime je dobre uskladnit, aby neoschly.

Jak se blizi velikono&ni tyden, nastoupi zbytek
rodiny — déti, maminka, tchyné navazuji masle,
které jsou vyhradné ceské vyroby z podniku
STUHA  Dobruska. Jsou nejkvalitngjsi,
v krasnych tradi¢nich barvach. Pomlazky se
rozméri na priblizné stejné velikosti a vse je
pripraveno. Neda se presné fict, kolik jich
upleteme — co nam sily staci a co udélame, to
udélame.

Prodejni tyden je pro celou rodinu narocny.
Musime prodat to, na ¢em s velkym Usilim
pracujeme nékolik mésicld. Do prodeje se
zapojuji vSichni, kdo mohou. Treba tchan
zajistuje logistiku a provozni véci. Nékolikrat
jsme pfi prodeji zapadli jarnim snéhem a nékdy
i poradné zmokli, ale kazdy rok se té&sime
na stalé zakazniky.

V roce 2020 jsme museli kvidli covidu skoro
celou nasi praci vyhodit a spalit. Nebyl
povolen ani venkovni prodej. Dalsi rok jsme
si fekli, Ze prece neskon¢ime. Zavedli jsme
internetovy prodej a zaroven prodej ze dvora,
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protoZe na vefrejnych mistech nebylo povoleno
prodavat. Minuly rok byl opét bez omezeni
a jsme tomu radi. Vzdyt spalit takové mnozstvi
prace trha srdce. Ale pomléazky do dal§iho roku
neuskladnite. Zakladame si na tom, Ze jsou
kazdy rok ¢erstvé a kvalitni.

Letos mame jiz skvéle pripraveno, proutky
jsou krasné a ohebné, masle nastrihané
a pripravené. A kdyz by bylo pomlazek malo,
na misté doplétam na pozadani,* dodava Milos
Slavik.




| Postup pleteni pomlazky

Nejprve je potreba proutky svazat. Poté je
rozdélte na dvé poloviny a vyrovnejte pod sebe
(6tyfi na kazdé strané). Vezméte nejprve levy
horni proutek, provle¢te ho stfedem mezi
opacnymi ¢&tyfmi proutky a zase ho vratte

na svou stranu, jen tentokrat dospodu. Ten
samy postup opakujte u pravé strany pomlazky
a takto strany a proutky stfidejte, dokud se
nedostanete k nejkrats§imu prutu, tedy na konec
pomlazky.

Jak uplést pomlazku z osmi proutki?

S prichodem jara 2023 probéhnou hned &tyfi
rdzné akce, do kterych se muzete zapojit.
Dvé z nich jsou charitativni v ramci projektd
MOTORPAL POMAHA, dalsi dvé se vyznaduji
zdravym zivotnim stylem. Akce Do préace
na kole je navic dal§im firemnim benefitem —
MOTORPAL Vam proplati G¢astnicky poplatek.

MOTORPAL POMAHA:

| béhat ve tmé ma smysl. Moznost rozb&éhnout
se spolecné se Svétluskou na pomoc zrakovée
postizenym a rozsvitit jihlavsky Amfiteatr se
naskytne 13. dubna 2023. Vstupné 500 K¢ zahr-
nuje dle vybéru sportovni vak a sportovni ¢epi-
ci, nebo sportovni vak a c¢elovku. Vytézek ze
startovného poputuje na konto Svétlusky, ktera
pomaha vSéem nevidomym a slabozrakym Zit
Zivot dle vlastnivolby. Zaplatit startovné je mozné
do 13. dubna do 17:00. Registrace bézcl probéh-
ne od 19:00 do 20:45 a béh startuje ve 21:00.
Na vybeér je okruh o délce 3km nebo 4,8km. Vice
na www.behprosvetlusku.cz/registrace-jihlava

MOTORPAL se zapoji do celosvétové kampané
Den Zemé a projektu Cista Vysocina spojeného
s Uklidem prirody. Ve stfedu 19. dubna od 14:00

|
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probéhne Gklid prostor jihlavského a jemnic-
kého zavodu. Zaméstnanci budou uklizet ve
firemnich trickach, ktera si budou moct na
pamatku ponechat. Kapacita dobrovolnikd je
omezena, nahlaseni je mozné do 13. dubna.
u Toméase Lysého na emailu tlysy@motorpal.cz
(do e-mailu uvedte vage jméno, pfijmenia zavod).

ZDRAVY ZIVOTNIi STYL:

Akce nabidne vefejnosti v terminu od
17. do 28. dubna 2023 kapacity oblibenych
sportovist. Vnitrni sportovisté budou oteviena
ve vybranych hodinach zdarma. Verejnost je
bude moct navstivit a zdarma si zasportovat
na Uzemi celé Vysocliny. Seznam sportovist
naleznete na webu www.vysocinavpohybu.cz/
landingpage/kdeuplatnit

Namotivujte sebe i své okoli k pravidelnému
pohybu, aktivni dopravé, ktera& poméaha
zdravéjsim méstlim i planeté. Proto opraste
sedlo, dejte dohromady s kolegy z prace
tym, zUcastnéte se a vyhrajte zajimavé ceny.
Registrace je spusténa od Unora a kondi
30. dubna 2023. MOTORPAL zaplati v§em fire-
mnim zaméstnanclm startovné. Pfi registraci
na webu https://dpnk.dopracenakole.cz/ je
nutné vybrat spoleénost MOTORPAL, a.s.
a tym MOTORPAL a.s., Jihlava nebo zvolit svdj
vlastni.



AKTUALITY

MOTORPAL se stal partnerem
Vysoginy Gladiators

Tri medaile v poslednich tfech sezonach, velky divacky zajem a Gtok na titul v letoSnim roce.
Pravé tyto véty charakterizuji tym amerického fotbalu Vysocina Gladiators, se kterym navazal
MOTORPAL od sezony 2023 partnerstvi. Gladiatofi, ktefi vznikli v roce 2012, dokazali béhem
kratké chvile postoupit az do nejvy$si soutéze Paddock ligy. A v ni rozhodné nehrali a nehraji
druhé housle. B&hem prvni sezony v roce 2019 ziskali bronzové medaile. O rok pozdéji Gtocili
na pozici nejvy$si, jenZe jejich nadéje utala pandemie koronaviru. V roce 2021 celek Vysocina
Gladiators vyhral mistrovsky titul. Loni skon¢il tym na druhém misté. Cil pro leto$ni sezonu je tak
naprosto jasny — vratit titul znovu na Vysocinu, a vy mizete byt u toho. Na personalnim oddéleni
v Jihlavé bude pred kazdym zapasem k dispozici 10 permanentnich vstupenek. V pfipadé zajmu
mohou byt distribuovany i na lokality vJemnici a v Batelove.

Gladiatofi, at se dafi!

Milos KOPECNY JI9215 Jitka CIRHANOVA JI1116
Miroslav STEPAN JE9311

Miroslav NOVAK J19215
Marie PELTANOVA KOUKALOVA JE3312 Alexandr SAMEK JI19931
Roman CAHA JI116 Olga TRILETA JE3316
Jaroslav SOBOTKA JI9214
Karel TESAR JE8331

Marcel DLABAJA JI1115

Jakub POSPISIL JI1129
Jitif MOCHAR JE3317 Tomas POULA JI18131
Stanislav FUCIK JE3312 lvana RAMBOUSKOVA JI2123
Martin JETLEB BA9944 Marek ZACHA JI19215

Antonin NOVAK JE3311



Hledame
nove kolegy' MOTORPAL

nejen do vyroby

Naborovy prispévek az 100 000 KE
doporucitelsky prispévek az 30 000 K

Pfijdte osobné,
volejte: 567 132 560,
piste: personalni@motorpal.cz

T R Y S K A TRYSKA - bulletin pro zaméstnance spole&nosti MOTORPAL, a. s.

Grafické zpracovani: Jaroslav Novotny graphic design
Tisk: Jiprint s. r. 0.

Novinova sazba povolena MK ev. €. E 12084 ze dne 23. 5. 2001.

Fotografie osob, uverejnéné v tomto vydani, byly pofizeny s jejich souhlasem.



