POLITIKA RIZENi @-

NASE VIZE s

Nasim strategickym cilem je, byt spolehlivym a preferovanym vyrobcem kompletnich vstfikovacich systémi pro
vyrobce dieselovych motort.

Procesnim pfistupem managementu chceme identifikovat, definovat, efektivng fidit a rozvijet vzéjemné
souvisejici procesy.

Zakladnimi kameny integrovaného systému Fizeni jsou:

KVALITA: certifikace dle CSN EN 1SO 9001, strategie ,nulové chyby“ na véech Urovnich fizeni s diirazem na
prevencichyb.

ZIVOTNI PROSTREDI: certifikace dle CSN EN ISO 14001, udrzitelny rozvoj, ktery znamena odpovédnost
soucasné generace vUCi budoucim generacim za zachovéni a predani zakladnich Zivotnich hodnot.
BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI: trvalym zvySovanim urovné BOZP dosahnout nejen veétsi
ochrany zdravi pfi préci, ale vétsi prestize organizace a jeji isp&snosti v ramci obchodnich aktivit.

NASE PRIORITY
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ZAMERENI NA ZAKAZNIKA

»  Pochopeni potfeb sou¢asnych a budoucich zékaznikii a byt diivéryhodnym a spolehlivym obchodnim partnerem pro své
zakazniky.

e UdrZet stavajici zakazniky a zvysit jejich spokojenost s nasimi produkty i na zakladé predvidani a plnéni v8ech jejich
pozadavkd.

e  Rozsifit portfolio solventnich zakaznika.

RIZENI VZTAHU S DODAVATELI

*  Rozvijet systém fizeni dodavatel( s diirazem na minimalini certifikaci 1ISO 9001.

o Uginnou spolupraci s dodavateli zvySovat kvalitu jejich produktil uplatfiovanim strategie ,nulové chyby".
e Pro své dodavatele byt spolehlivym a solventnim obchodnim partnerem.

ZAPOJENI ZAMESTNANCU

e Byt atraktivnim zaméstnavatelem pro zaméstnance.

e  Motivovat zaméstnance k vy$8im vykondm vytvofenim tviiréiho pracovni prostredi a zajisténim odborného riistu.
e Aktivné zapojit zaméstnance do déni ve firmé.

PROCESNI PRISTUP

*  Uplatiiovat procesni pfistup na vSech urovnich fizeni spoleénosti s diirazem na osobni odpovédnost majiteldl procesi za
dosazeny vysledek.

e Monitorovat, méfit a optimalizovat firemni procesy k dosazeni strategickych cilg.

e Dosahovat a udrZovat nakladové efektivni a ziskovou vyrobu.

e Zabezpetit ochranu dat a osobnich (idajli v souladu s GDPR, majetku a know-how spole&nosti MOTORPAL, a.s.

ZIVOTNI PROSTREDI

¢ PlInit za vSech okolnosti pozadavky platné legislativy.

e Pledchazet znecistovani zivoiniho prostedi.

e Aktivnim pfistupem vSech zaméstnanci sniZovat negativni viivy na zivotni prostiedi.

NEUSTALE ZLEPSOVANI

e ZlepSovani aplikovat jako proces staly a systematicky v ramci véech firemnich procesi.
e Zapojit maximalni poget zaméstnanci a dodavatelii do procesu neustalého zlepsovani.
e ZlepSovat parametry produktl s cilem pinéni vy$8ich ekologickych norem.

VEDENI SPOLECNOSTI K PODPORE POLITIKY RIZENi OD ZAMESTNANCU OCEKAVA

Odpovédnost za kvalitu viastni prace a zodpovédny pfistup v pfedchazeni chyb.
Odpovédny a tvofivy pfistup k pInéni svéfenych tkoli pfi respektovani pravidel a postupii stanovenych dokumentaci.
Ztotoznéni se s politikou fizeni i vyznamem kvality pro prosperitu firmy.

| VEDENi SPOLECNOST SE ZAVAZUJE iy
e ZAJISTIT ZDROJE A PODMINKY PRO NAPLNENI TETO POLITIKY
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